d’accid no és un xec en blanc en el sentit que tot esta
justificat i al preu que siga necessari, no. Nosaltres no
renunciem al nostre bagatge sindical, al nostre model
de sindicalisme reivindicatiu, de classe i progressista, ni
a la construccio del nostre projecte sindical nacional,
que és la Intersindical Valenciana; per tant, s'han de
establir determinats filtres que garantisquen aquests
requisits.

Analitzant el mapa sindical, hem de descartar les
opcions sindicals representades per les grans centrals
sindicals, perque, obviament, la nostra intencio és
constituir-nos en la seua alternativa. Aixi mateix, també
hem de descartar altres sindicats amb qug, per la seua
trajectoria, podem intuir que qualsevol unitat d’accié
suposaria una renudncia al nostre model sindical.
Aleshores, arribats aci, no ens queden massa opcions i,
algunes d’elles, estan representades per sindicats de
caracter professional, encara que, en la practica,
puguen desenvolupar projectes sindicals progressistes.
Aquesta qliestid, que en principi pot semblar un
entrebanc a les nostres iniciatives, pot ser superada si
no implica una rendncia perque USTSPV-Iv continue
sent una opcid sindical de classe en que tinguen cabuda
totes les categories professionals de la sanitat publica,
independentment del fet que, en el procés de presa de
decisions, s'introduisquen reformes organitzatives que
permeten canalitzar les opinions dels diferents
col-lectius. Aquest innovador model organitzatiu de
l'acci6 sindical, que no organic, constitueix un repte que
requerira grans dosis de paciéncia, dialeg i confianca en
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nosaltres mateixos i en els nostres companys i
companyes de viatge pero, al mateix temps, constitueix
un projecte il-lusionador que desperta expectatives
entre els treballadors i treballadores de la sanitat. De
fet, ho hem pogut comprovar en les eleccions del
Departament 9, on hem concorregut en coalicio amb la
Federacid de Sindicats No Sanitaris, i no sols no hem
hagut d’explicar els motius de la coalicid, o laparent
contradiccié d'associar sindicalisme de classe i
professional, sin6 que hem pogut confeccionar una
candidatura extraordinariament nombrosa i accedir a la
Junta de Personal amb dos representants.

Si aquesta iniciativa prospera i obté una resposta
positiva per part d'altres sindicats, podem iniciar un
periode de col:-laboracid i posada en comu de les
iniciatives d’accid sindical transversals i especifiques,
sumant esforcos i recursos, i demostrant que és
possible compatibilitzar els interessos generals i els
particulars o, el que és el mateix: el sindicalisme de
classe i el sindicalisme professional; especialment quan
es té un objectiu comu: arribar a la Mesa Sectorial i
tindre veritable capacitat de millorar les condicions
laborals, socials i economiques dels empleats i
empleades de la sanitat publica. Un objectiu ambiciés
que comporta un gran compromis de col-laboracié i de
participacio conjunta a les properes eleccions davall el
paraigua de la Intersindical Valenciana, pero, també,
una voluntat decidida de construir un projecte
cohesionat capac de convertir-se en una auténtica
alternativa sindical.

PONENCIA D’ORGANITZACIO

INTRODUCCIO

L'experiéncia acumulada a aquests quatre anys ens
serveix per a identificar a colp d'ull aquells problemes
organitzatius més rellevants sobre els quals hem
d'incidir. Alguns soén obvis i els arrossseguem de fa
temps i uns altres han estat detectats o confirmats
després de les eleccions sindicals Ultimes. Devem estar
tots i totes d’acord que arrosseguem un gran problema
per a articular la participacid de l'afiliacié en els organs
sindicals, tant a quant a l'organitzacid de salut, com pel
que fa als diferents ambits federals i confederals; pero,
a més, hem d'afegir també 'habitual manca de
permanents sindicals i, com a novetat, hem de
reconéixer que ens equivocarem en lestabliment dels
criteris per a la distribucio dels permanents, prioritzant

la presencia en els departaments de salut en detriment
de lestructura de pais.

La disponibilitat horaria del sindicat, aconseguida pels
resultats electorals, ens situa encara com un sindicat
testimonial en el conjunt de la totalitat dels
departaments de Salut; la qual cosa ens obliga a
prioritzar la nostra accid sindical en determinats
departaments molt concrets que, amb el pas del temps,
ha donat o donaran peu a un creixement de afiliacio
molt desigual en els diferents departaments que
componen el nostre territori. Aixi, ens trobem amb
realitats molt diferents segons la implantacio del
sindicat. Hi ha departaments de Salut on som
inexistents, en uns altres tenim una afiliacid testimonial,
fruit d’accions molt puntuals i en uns altres, on els
permanents sindicals desenvolupen la seua accié, el
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sindicat va consolidant-se, encara que, també en aquest
suposit, hi trobem diferéncies.

Amb aquesta variabilitat, la possibilitat real de constituir
els organs sindicals de departament com les seccions
sindicals, o les assemblees de lafiliacio, i que aquests
assolisquen les funcions que els estatuts els atorguen
és utopica en alguns casos, pero en aquelles on el
sindicat esta implantat o en qué es comenca a hores
d'ara la tasca sindical, és un deure inexcusable
dinamitzar el funcionament dels organs sindicals de
departament com a motor de laccié sindical en el seu
ambit territorial i com a canalitzadors de la participacio
en el debats sindicals. Unicament en aquells casos on
['afiliacio és testimonial, cal articular els mecanismes
transitoris necessaris perque l'afiliacié puga exercir el
dret a la participacio.

En els mateixos termes podriem expressar-nos si ens
referirem als organs sindicals d’ambit nacional, com el
Consell Nacional, el Secretariat Nacional i el mateix
Congrés Nacional, encara que la problematica és
diferent. Pel que fa al Congrés i al Consell Nacional,
estem en situacio que assolisquen plenament les
atribucions estatutaries, tant en aquells aspectes de
debat i definicioé de les grans linies sindicals, com en el
seu vessant de control del Secretariat. Pero, com hem
dit més amunt, la diversitat de situacions en els
diferents departaments comporta arbitrar formules de
compensacid en la designacio dels delegats i delegades,
atenent criteris de territorialitat i d'implantaci6 en cada
comarca o departament de salut, aixi com la possibilitat
d’encabir representants d’altres ambits que no siguen
estrictament la sanitat publica.

D’altra banda, lescassa disponibilitat de permanents
sindicals, pel seu reduit nombre i per la dedicacid plena
als departaments de Salut, no ha permés cobrir les
necessitats organitzatives del Secretariat, acumulant-se
moltes responsabilitats sobre molt poques persones,
malgrat la col-laboracié ocasional de permanents
sindicals amb dedicacid a un departament de salut
concret. Aquesta dificultat sovint s’ha convertit en un
coll de botella que ha impedit, anant bé, donar
respostes rapides a determinades actuacions, i en uns
altres, ni tan sols es podia fer front a aquestes
demandes.

Finalment, cal incidir en la definicié dels parametres on
encabir l'actuacioé dels permanents sindicals i atribuir la
capacitat per a la seua designacié o, si és el cas, la
revocacio; sempre tenint en consideracio que el seu
ambit de dedicacio pot ser d'area o de pais.

ELS ORGANS SINDICALS DE TAREA DE SALUT

Les assemblees representen la maxima expressid de la
participacio i de la capacitat de decisid, on una persona
és un vot; essencia del caracter assembleari del
sindicat i, no ho oblidem, una de les principals
motivacions que conduiren a la constitucid del sindicat.

En aquest sentit, han de rebre un tractament
absolutament respectuds per part de tots i cadascun
dels afilats i afiliades del sindicat, aixi com dels drgans
sindicals superiors; canalitzant tots els esforcos per
garantir el seu funcionament i lacompliment de les
seues comeses.

Altrament, tampoc no hem d’oblidar que no n’hi ha prou
d’establir els mecanismes de participacio, al mateix
temps hem de fomentar la participacio; un concepte
que no esta en el seus millors moments. Per a
aconseguir-ho, és fonamental que lafiliacié reba la
percepcio nitida que les seues aportacions son Utils per
a la construccid d'un altre marc de relacions laborals i
que linstrument és el sindicat, entés com el conjunt de
compromisos solidaris de cadascun dels afiliats i
afiliades en la consecucié d'una causa comuna. Hem de
recuperar el concepte que el sindicat som tots els
afiliats i totes les afiliades que lintegrem.

La responsabilitat de la consecucié d'aquests objectius
és quasi col-lectiva, pero, si més no, recau sobre les
seccions sindicals, constituides al voltant d’'una
secretaria d’organitzacio, els delegats o delegades
sindicals i els vocals que lassemblea determine. Les
seccions sindicals han de ser l'autentic motor de
l'actuacio del sindicat en el seu ambit funcional
especific i conjuntament en l'area de salut, dinamitzant
el funcionament de les diferents assemblees i vetlant
per laplicacio efectiva dels seus acords.

No obstant aixo, el Secretariat Nacional tampoc no esta
exempt d'aquesta responsabilitat, perque, d'ell, en
depén, amb la seua tasca quotidiana, perfilar la marca
del sindicat i transmetre la idea que el sindicat és un
projecte que va més enlla de la mera visita del
permanent sindical i en el qual cal la implicacio de tota
Lafiliacio.

Assemblea de departament o comarcal

Es creara un secretariat comarcal integrat pels
secretaris d’organitzacio de les seccions sindicals de la
comarca, d’entre els quals s'elegira un secretari
d'organitzacié comarcal.

Seran convocades pel secretari d organitzacié comarcal
a iniciativa propia o a peticio d'un terc de lafiliacié de
larea, de la mateixa Assemblea o del Secretariat
Nacional. Sn funcions de lAssemblea d’Area o
Comarcal proposar els permanents sindicals, el
nombre dels quals haura estat assignat préviament pel
Secretariat Nacional; elegir i revocar, si és el cas, el
delegat de prevencid de larea; decidir Uinici de
procediments administratius i judicials que afecten els
treballadors i treballadores de larea i que tinguen
significacid sindical i aquells altres, purament sindicals,
iniciats amb vista a controlar laccié sindical dels
permanents sindicals, controlar lactuacio dels
representants del Sindicat en els organs de
representacid i dels delegats sindicals; decidir la politica
sindical del departament; elaborar les candidatures a
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organs de representacid i el programa electoral
especific de larea i, per ultim, elegir els delegats de
l'area de salut en el Congrés i el Consell Nacional.

Seccions sindicals

L'assemblea d'area podra autoritzar la constitucié de
seccions sindicals en tots els centres de treball on, per
raons d’operativitat, aixi s'estime oportu. Es tindra en
consideracid el volum de treballadors i treballadores, la
problematica especifica, la dependéncia organica i
funcional del centre, el regim juridic del personali,
especialment, la capacitat de la secci6 sindical de servir
de suport a una acci6 sindical efectiva.

La secci6 sindical sera constituida per lassemblea de
treballadors i treballadores del centre i lintegraran una
secretaria d’organitzacio, els delegats o delegades
sindicals i els vocals que lassemblea determine.

Elpermanent sindical
Si el delegat sindical exerceix la representacio
institucional, sobre el permanent sindical recau, en gran
manera, la representacio del sindicat davant els
treballadors i treballadores i davant la societat en
general; per tant, el seu ambit d’actuacio supera el
marc estrictament laboral, per convertir-se en un
referent en activitat sociopolitica del departament o
comarca, amb els compromisos i les responsabilitats
que aquesta obligacié comporta.
Uns compromisos que molt sovint requeriran un grau
de dedicacid elevat i un grau no inferior d’exigencia en
les seues actuacions; pero al mateix temps l'exercici
com a permanent sindical constitueix, per la seua
propia dinamica, la situacié idonia per a la formacid de
quadres sindicals. Dues circumstancies que obliguen a
planificar lactivitat dels permanents atenent les
carregues de treball i la necessitat del sindicat de
generar quadres; que una vegada reincorporats al seu
centre de treball, actuen com a generadors d’opinid en
els diferents ambits del teixit social.
Per les raons esmentades, l[Assemblea de Departament
o Comarcal elevara al Secretariat Nacional la proposta
d’eleccio o revocacio, si és el cas, del permanent
sindical, casos per als quals seran necessaris la majoria
simple de vots dels assistents. Leleccid de
lalliberament sindical sera per un periode d’'un any
prorrogable .
El nombre de permanents sindicals d'una area o
comarca sera el decidit préeviament pel Secretariat
Nacional.
Es el maxim responsable de l'accié sindical en l'area o
comarca, accio sindical que seguira fidelment la
decidida en els diferents drgans sindicals. Sén funcions
del permanent sindical:
B Moderar les assemblees.
M Alcar les actes de les assemblees.
B El manteniment del local de la seccid sindical i, si n"hi
ha, en la part que li corresponga, i prévia negociacid

paritaria entre sindicats en els ambits territorial i
funcional corresponents, del local de la seu de la
Intersindical Valenciana.

B Portar a terme laccid sindical, d’acord amb les
directrius emanades dels diferents organs sindicals,
en el departament o comarca. Per a aixo, visitara
periodicament tots els centres de treball del seu
ambit territorial i aquells que, per decisio del
Secretariat Nacional, haja d’assumir en el marc de la
politica de creixement del Sindicat.

B Representar el sindicat en tots els forums de
participacio ciutadana on siga requerit i,
especialment, en aquells on determinen els organs
sindicals de departament o de pais.

ELS ORGANS SINDICALS DE PAIS

EL Congrés Nacional

El Congrés Nacional, com a organ sindical, no presenta
en els actuals estatuts cap deficiéncia significativa en la
definicid de les seues normes de funcionament, ni
tampoc en les funcions que té atribuides. Pero si que és
necessari abordar en aquest lll Congrés la conveniéncia
de fixar els criteris de composicié del Secretariat
Nacional i el Consell Nacional, encara que d'una forma
diferenciada.

D’una banda, el Secretariat Nacional és un organ de
direccio, configurat com un equip de treball amb una
distribucid de responsabilitats molt concreta que atén
fonamentalment criteris d’operativitat i,
secundariament, criteris de distribucié territorial i, en
conseqliencia, el Congrés ha de pronunciar-se per a
establir les arees de treball del Secretariat que en cada
moment es consideren prioritaries, pero en el marc de
la ponéncia d’organitzacid, no en la d'estatuts, ja que les
necessitats del Secretariat poden ser diferents segons
les circumstancies.

Per contra, en el cas del Consell Nacional, maxim organ
de decisid entre congressos, necessariament ha de
tindre un marc regulador estable del seu funcionament i
la seua composicid, fixant els criteris per a la distribucié
i eleccid dels delegats.

El Consell Nacional

El Consell Nacional és el maxim organ de govern i
administracié entre congressos, pero fins ara, no ha
estat convocat amb la periodicitat prevista en els
estatuts. Aquesta ha estat una situacié transitoria que
hem superat, perque hui ja disposem, en les arees de
salut, d'una estructura i una base social capac de donar
suport i contingut a les convocatories del Consell
Nacional.

Hem de tornar a insistir en el fet que és un organ de
caracter territorial i, per consegiient, correspon a les
assemblees de departament designar els seus delegats
pero, atesa la variabilitat, hem de considerar la
possibilitat d’establir criteris que vagen més enlla del
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simple establiment d’una proporcid entre Uafiliacio i el

nombre de delegats, de forma que s'assegure la

presencia de els departaments amb menys afiliacio,
sense perjui d'aquells que son lauténtic motor del

sindicat. En aquest sentit, entenem que els criteris per a

l'assignacio de delegats per arees podrien ser els

seglents:

a) Un representant per cadascuna de les comarques on
s’hagen constituit Seccions Sindicals, ja siga en
lambit public o privat.

b) Un representant per cadascuna de les comargues on
existisca representacio en els organs de
representacio, entenent-se en aquest sentit que la
sanitat pUblica hi aportara un representant i un altre
més la sanitat privada o altres ambits.

c) Un representant per cada 30 afiliats/des o fraccié
superior a 15 de cada comarca, entenent-se en el
mateix sentit que lapartat anterior.

d) EL membres del Secretariat Nacional.

Aquesta Ultima opcid representa una modificacio sobre

els criteris anteriors i esta justificada per tal com no tots

les membres del Secretariat hi estan en representacio
d’un departament de salut i, per tant, la seua

assistencia al Consell Nacional en qualitat de ponent o

com a delegat o delegada, no ha de suposar un

penalitzacio de la delegacid estricta del departament
elegida per lassemblea.

ElSecretariat Nacional

Es lorgan de direccid, gestié i representacié del Sindicat

de Treballadors i Treballadores de la Salut del Pais

Valencia-Intersindical Valenciana (STSPV-Iv) entre les

reunions del Consell Nacional. Es el nostre parer que,

malgrat pensar que un secretariat més reduit podria
elevar el nivell de debat politic, entenem que ara per ara
no n’hem de modifcar la composicio actual, que
combina representacio territorial i perfils de
responsabilitat, en un secretariat ampli; perque la
nostra presencia en un nombre reduit de departaments
manté unes xifres d'assisténcia acceptables des del
punt de vista economic i d’operativitat del mateix

Secretariat i, a més, seguim pensant que l'assisténcia a

les reunions del secretariat és un excel-lent recurs de

formacio de quadres sindicals.

El Secretariat Nacional s'organitzara en arees de

treball, al capdavant de les quals hi haura un secretari:

a) Coordinador general, responsable de la coordinacid
de les diferents arees de treball; ostenta la maxima
representacid del Secretariat Nacional. Assumeix les
relacions institucionals amb Uadministracio, la
patronal, els mitjans de comunicacio i altres
organitzacions sindicals.

b) Organitzacid, responsable del funcionament dels
diferents organs sindicals, convocatoria, ordre del
dia, documents de treball, custodia de les actes,
control d’arxius, base de dades de lafiliacié.
Coordinacié de tots els mitjans de comunicacié amb
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Uafiliacio i treballadors i treballadores en general.

c) Acci6 sindical, responsable de mantindre la linia
adoptada pel congrés; coordina els diversos nivells
assistencials, els ambits de negociacié i laccid
sindical en els departaments. Elabora materials.
Publicacions.

c) Moviments Socials, responsable de canalitzar les
relacions amb la societat civil.

e) Serveis juridics, que s'ocupa tant de les relacions
juridiques com de lactualitzacié de la normativa
sanitaria i sindical.

g) Igualtat de génere.

h) Salut Laboral.

i) Formacio.

j) Assumptes economics, responsable de les finances i
de les relacions economiques amb la Federacié o la
Intersindical Valenciana.

Aquesta distribucio de tasques, a priori representa una

racionalitzacio del treball a desenvolupar, pero amb

Uhandicap de la disponibilitat d’aquells membres del

Secretariat que compaginen la seua activitat amb

latenci6 en un departament de salut. Per la propia

experiéncia, sabem que les arees de gran
responsabilitat i dedicacié han de recaure en persones
que no tinguen obligacions en lacci6 sindical de cap
departament i, en aquest sentit, hem acumulat en la
figura del coordinador general i les secretaries
d’organitzacid i accio sindical aquelles funcions que
necessiten més dedicacio, amb la intencié de dotar-les
de dedicacid exclussiva a tasques de pais.

Els permanents sindicals de Pais

El Secretariat Nacional podra disposar l'assignacié de
dispenses sindicals per a membres del mateix
Secretariat quan les tasques que calga desenvolupar en
alguna o algunes secretaries necessiten la dedicacid
exclusiva de la persona que U'exerceix, o per a latencié
de tasques derivades de lactivitat propia del secretariat.
En aquests suposits, sera el mateix secretariat el que
designara els candidats, que seran ratificats pel Consell
Nacional.



