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MESA SECTORIAL 8-16/10/03

Ordre del dia:

1.- Lectura i aprovació de l’acta de la sessió de 17/07/03.

2.- Bases per a la selecció de personal per a la cobertura temporal de 63 places en les Unitats Perifèriques del Servei de Prevenció de Riscos Laborals dependents de la Conselleria de Sanitat.

3.- Projecte de Barem de currículum professional per a places de Cap de secció/servei, d’àmbit assistencial.

4.- Decret de Salut Pública.

5.- Acord de creació de la figura del Director de Control i Avaluació de la Qualitat.

……………………………………………………………………….

2.- Com recordareu, a la Mesa Sectorial de 17 de juliol, es va aprovar aquesta convocatòria amb el vot de qualitat de l’Administració, ja que tots els sindicats votaren en contra.

Sembla que en aquestes circumstàncies no estava clar quin era el rang de la disposició i el procediment per a la seua publicació en el DOGV, per la qual cosa, l’Administració s’ha vist obligada a presentar de nou el document a la Mesa. Aquesta vegada amb una lleugera modificació al barem que permet valorar els serveis prestats a altres serveis de salut si l'aspirant és treballador, fix o temporal, de les IISS de la Conselleria.

L’STSPV-Iv va insistir de nou en què l’entrevista i defensa de la memòria descriptiva es fera pública, però no va ser assumit per la Conselleria. El resultat final de la votació va ser: STSPV-Iv, UGT i CEMSATSE en contra, i CCOO i CSIF abstenció.

3.- A aquest punt es tractava d’aprovar un barem a aplicar en els processos de selecció de caps de secció i servei previstos al Decret 7/2003. Es tracta d’un barem clàssic en la seua distribució per apartats, però, amb algunes particularitats: la puntuació dels cursos no es fa per hores, sinó que hi ha una puntuació específica per a cada curs en funció de la seua durada i, per altra banda, els serveis prestats en càrrecs directius puntuen més que la pròpia experiència com a cap de secció o servei, de forma que amb igualtat de puntuació en la resta del barem, els exdirectors tenen la caporalia assegurada. Sense admetre cap modificació a aquests apartats l’Administració va sotmetre a votació la proposta obtinguent el vot favorable de CSIF i CEMSATSE i el vot en contra de STSPV-Iv, UGT i CCOO.

4.- Sense temps material per a poder estudiar el document i valorar les seues repercussions, es presentà un projecte de Decret pel qual el personal d’administració especial dels Serveis Centrals de Salut Pública passa a dependre orgànica i funcionalment de la Conselleria de Sanitat i el d’administració general de la Conselleria de Justícia i Administracions Públiques.

A priori és lògic que tot el personal de Salut Pública, com a institució sanitària que és, depenga de la Conselleria de Sanitat; especialment aquell que és d’administració especial i, per tant, té com a requisit d’accés una titulació específica per a cada lloc de treball. Però, aquesta modificació en la dependència orgànica, pot suposar una pèrdua de drets per als treballadors afectats, tant en l'apartat retributiu, com en la mobilitat voluntària; i, és per això, que el STSPV-Iv va sol·licitar l’aplaçament del punt, per poder analitzar amb més detall aquestes qüestions, sobre tot, si tenim en compte que aquest personal no és del nostre àmbit d'actuació. Petició que no va ser atesa i es va 

sotmetre a votació el Projecte de Decret amb el vot favorable de CSIF i CEMSATSE, el vot en contra de CCOO i UGT i l’abstenció del STSPV-Iv.

5.- En aquest punt la Conselleria presentava una proposta d’acord per a la creació de la figura de Director de Control i Avaluació de la Qualitat; una qüestió en la qual, nosaltres, com a sindicat, no podem assumir pel fet de què s’incrementa innecessàriament la llista de càrrecs directius i perquè, en tot cas, és un tema purament organitzatiu que és competència de la Conselleria.

