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COMISSIÓ TÈCNICA BORSA DE TREBALL 29/10/03

Ordre del dia:

1.- Lectura i aprovació, en el seu cas, de l’acta de la sessió del 10/09/03.

2.- Situació actual i propostes de millora.

……………………………………………………………………………

2.- A aquesta sessió el Director General de Recursos Humans presentà un nou document sobre orientacions de la nova borsa radicalment diferent al presentat en l’anterior. De forma resumida presenta les següents particularitats:

· Fa una distinció pel que fa al tractament entre nomenaments de substitució o eventuals dels d’interinitat.

· En el cas dels nomenaments de substitució, no hi ha borsa. Els aspirants presentaran a les Direccions dels Centres on vulguen treballar un currículum (estudis i experiència) i s’els realitzarà una entrevista; els quals serviran per establir grups de “disponibilitat coneguda” en funció del perfil de la plaça a cobrir.

· Els nomenaments d’interinitat es gestionaran des de les Direccions Territorials, on si existirà una borsa amb el barem que després explicarem. Quan des d’un Centre es sol·licite cobrir una vacant, la Direcció territorial remetrà una terna d’aspirants per ordre de puntuació en borsa, per a què la Direcció del Centre fasa l’elecció després de valorar el currículum i l’entrevista. En cas de no ser cap aspirant apte per al lloc en qüestió (¿?), la Direcció Territorial remetrà una altra terna, que si de nou és rebutjada pel centre, capacitarà a la Direcció Territorial per a fer el nomenament d’entre els sis aspirants, o per a convocar un concurs obert on la selecció es farà per currículum i entrevista. 

· A l’acabament de cadascun dels nomenaments, la Direcció del Centre elaborarà un informe d’avaluació de l’activitat desenvolupada per l'aspirant que s’utilitzarà com a criteri per a la subscripció de nous nomenaments.

· El 50% de les vacants s’oferirà al torn de millora d’ocupació; i, en aquest cas, el sistema a seguir per a la provisió serà el mateix que en les interinitats per torn lliure.

· Els mèrits a valorar en la borsa per a vacants seran els serveis prestats en el SNS, els coneixements de valencià i la nota obtinguda a la darrera fase d’oposició convocada, sols si ha estat aprovada, de forma que un 5 en la fase d’oposició equival a 4 anys i dos mesos de serveis prestats.

· Per a poder inscriure´s en la borsa de vacants serà necessari reunir un dels següents requisits: haver prestat serveis a les IISS de la Conselleria amb anterioritat o haver superat l’última fase d’oposició.

· El control sindical sobre la contractació, en qualsevol de les modalitats, serà exercit per dos representants, nomenats per la Junta de Personal,  que actuaran en les comissions d’avaluació de cada centre, amb veu i sense vot; unes comissions que desconeguem qui i quants membres les integren.

· La Mesa Sectorial rebrà informació trimestral dels nomenaments d’interinitat realitzats per les Direccions Territorials. 

· La primera nota a incloure en l’apartat del barem que valora el resultat de la darrera fase d’oposició serà la de l’OPO Extraordinària.

Resumidament, aquest és el contingut de la proposta de l’Administració, i resumidament la podem qualificar d’atemptat contra la dignitat dels treballadors i treballadores del sistema i de les organitzacions sindicals que els representen. Baix cap 

concepte podem acceptar la liberalització del mercat de treball temporal que representa el document, i us direm per què?:

a) La presentació del currículum i la realització d’una entrevista és la millor garantia per a què les direccions assignen de forma discrecional els nomenaments de substitució i les vacants. En el millor dels casos, s’establiran criteris d’idoneïtat per a cobrir les places; unes places, especialment les bàsiques, que no estan catalogades i no tenen assignat un perfil concret, amb la qual cosa estarà supeditat a la decisió de la Direcció. Però, en el pitjor dels casos, i coneguent el “modus operandi” de la major part de les Direccions, estem segurs que els criteris seran la presentació del carnet d’afiliació o el llibre de família.

b) La Llei 30/99 ja estableix els períodes de prova corresponents, i ni somniant accedirem a què els treballadors temporals estiguen sotmesos de forma permanent a una avaluació, que determine la subscripció de futurs nomenaments. Entre altres coses, perquè no acabem de “caure de la figuera”, i sabem que les Direccions faran valdre la seua potestat per a coaccionar de forma permanent als treballadors temporals.

c) En el cas de la millora d’ocupació temporal, també seran d’aplicació les valoracions dels apartats a) i b).

d) Podria ser assumible, en el context d’una borsa de treball sensata, que es puntuara el resultat de l’última oposició, però, totes les puntuacions i, òbviament, en una proporció molt inferior a l’especificada al document de la Conselleria.

e) La inscripció a la borsa de treball, tant per a nomenaments de substitució com d’interinitats, ha de ser lliure, sense cap requisit, perquè l’experiència ens diu que no sempre els tribunals de les oposicions estan encertats en la selecció del grau de dificultat de les preguntes. A més a més, tenint en consideració les dificultats que hi ha en determinades èpoques de l’any per a cobrir les substitucions, no estem en disposició de convidar a les noves promocions de companys i companyes a què es busquen la vida en altres serveis de salut on els ofereixquen més perspectives de futur.

f) El pretès control sobre la contractació, tant a les Àrees com a la Mesa Sectorial, ens produeix una incontenible hilaritat. En primer lloc, perquè amb uns criteris subjectius com és l’entrevista, difícilment el treball de control pot ésser efectiu; en segon lloc, perquè com a organització sindical no assistirem de tafaners al “repartiment del pollastre” i en tercer lloc, i últim, perquè no es preveu la publicitat de les suposades borses i, així, els propis interessats no podran exercir cap tipus de fiscalització.

g) No admetem que es valore la puntuació obtinguda a l’OPO Extraordinària, perquè no es contempla en les seues convocatòries i, perquè, per les pròpies característiques de la convocatòria, es limitaran les perspectives de treball en diferents categories.

Creguem que no ens calem més arguments per a justificar el rebuig de l’STSPV-Iv.

* Nota del Secretariat Nacional: “Disculpeu les liberalitats puntuals que ens hem atorgat en l’expressió escrita de determinades valoracions, però compreneu que no és per a menys. Gràcies!. Sabem que us feu càrrec”.

