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COMISSIÓ TÈCNICA BORSA DE TREBALL 10/11/03

Ordre del dia:

1.- Lectura i aprovació de l’acta de la sessió de 29/10/03.

2.- Situació actual i propostes de millora.

3.- Precs i preguntes.

………………………………………………………………………………..

2.- La Conselleria va facilitar un nou document (web: stspv.intersindical.org) en matèria de borsa de treball que millorava l’anterior en el sentit d’eliminar la discrecionalitat de les Direccions dels Centres en la designació dels nomenaments de llarga durada; és a dir, la designació dels nomenaments per a cobrir vacants, acumulacions de tasques i reserves de llocs de treball es preveu per ordre estricte de borsa.

Malgrat aquesta millora, el document manté serioses mancances que ja hem dit en informes anteriors; però de forma resumida són:

- No hi ha borsa per a cobrir substitucions. Les direccions fan l’elecció per currículum i entrevista, sense definir els criteris.

- Es manté l’avaluació permanent de l’aspirant a la finalització de cada nomenament per les Direccions, condicionant les futures contractacions.

- Al barem de la borsa per a vacants, es valoren en igualtat de condicions tots els serveis prestats en el Sistema Nacional de Salut, també en la sanitat privada o concertada.

- La valoració de la puntuació en la fase d’oposició és desproporcionadament elevada.

- Els requisits per a poder inscriure’s en la borsa de vacants restringeixen la capacitat dels aspirants a elegir la categoria professional.

- El control i transparència en el funcionament de la borsa és inexistent des del punt de vista sindical i dels aspirants.

- Els interins cessats en l’OPE Extraordinària tenen dret preferent per als nomenaments de vacants. Entenem que s’han d’incorporar a la borsa per ordre de puntuació i sense cap penalització.

- La primera puntuació a l’apartat del barem de la fase d’oposició serà la de la OPE Extraordinària, quan no es feia menció a la convocatòria.

Per tant, pel Sindicat de Treballadors de la Salut, el continua sent, sense pal·liatius, inacceptable.

