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COMISSIÓ TÈCNICA RETRIBUCIONS ATENCIÓ PRIMÀRIA 17/11/03

Ordre del dia:

1.- Lectura i aprovació de l’acta de la sessió de 10/11/03.

2.- Criteris per a la introducció del pagament individualitzat per targeta sanitària en Atenció Primària.

……………………………………………………………………………….

2.- A la reunió les diferents organitzacions sindicals feren al·legacions a la proposta de la Conselleria de distribució dels 5 milions d’euros entre el pagament individualitzat per targeta i un complement de productivitat variable.

L’STSPV-Iv va insistir en l’extensió a tot l’Equip d’Atenció Primària d’un concepte retributiu vinculat a número de targetes, així com en l’increment de la quantia del complement específic bàsic sobre el que aplicar el pagament per targeta, destinant una major part dels fons al pagament d’aquesta modalitat en detriment de la productivitat variable.

A més, es feren al·legacions demanant la limitació del número de targetes, la compensació dels coordinadors amb reducció de targetes i la inclusió d’un nou tram de targetes que correspondria als pensionistes menors de 65 anys.

Sobre la productivitat variable sols s’intercanviaren opinions al voltant de la idoneïtat dels sistemes de registre per a la quantificació del complement, i sobre els criteris d’inclusió, com és el cas de la incapacitat temporal on es va demanar que no fora excloent, sinó que es realitzara un prorrateig del complement de productivitat durant el període d’activitat efectiva.

A continuació, l’Administració va proposar remetre un nou document sobre el pagament individualitzat per targeta, que es passaria a votació en Mesa Sectorial per a poder incloure’l en la Llei de Pressupostos del 2004, comprometent-se a introduir la compensació dels coordinadors, el tram per a pensionistes menors de 65 anys i obrir la negociació de la limitació de targetes que oscil·laria entre 1500 +- 20% per metges EAP i 800 +- 20% per a pediatres com a mitjana de la zona bàsica.

Respecte de la productivitat variable, proposà que es desvinculara de l’acord de Mesa Sectorial, amb la finalitat de poder tenir més temps per a la seua definició, encara que si que es va comprometre a efectuar el prorrateig en cas d’incapacitat temporal, i a estudiar una modalitat de complement de productivitat, aplicable a la resta del personal de l’equip, que reflectira el número de targetes.

