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ORDE de 27 de maig de 2004, de la Conselleria de Sanitat, per la qual es regula el
procediment per a la cobertura temporal de places del personal al qual és d’aplicacio el
Decret 71/1989, de 15 de maig, del Consell de la Generalitat, sobre regulaci6 dels organs
de gestio de personal de la Conselleria de Sanitat i organs dependents. [2004/X6281]
DOGYV 4779 —21/06/04

L’article 43 de la Constitucidé espanyola, en proclamar el dret a la proteccié de la salut,
reconeix I’especial importancia que, tant a nivell individual com familiar i social, tenen les
prestacions de caracter sanitari. L’esmentat precepte constitucional encarrega als poders
publics I’organitzacio i tutela de la sanitat publica, a través de mesures preventives 1 de les
prestacions i servicis necessaris, la qual cosa determina que un elevat nombre dels centres i
establiments en qué estes prestacions i servicis es duen a terme hagen de romandre en
funcionament, de manera constant i continuada. Els centres i establiments han d’adoptar, per
tant, un model d’organitzacid funcional especific, directament orientat a poder atendre, en
qualsevol moment, les demandes de prestacid sanitaria que puguen produir-se.

Este mandat constitucional exigix dels gestors sanitaris 1’assegurament de la prestacio
sanitaria durant les vint-i-quatre hores del dia, els set dies de la setmana i els tres-cents
seixanta-cinc dies de I’any, de manera que la demanda assistencial per part dels usuaris estiga,
en tot moment, garantida.

La peculiaritat en la prestacido de 1’assisténcia sanitaria esta en el fonament de 1’existéncia
mateixa de I’anomenat personal estatutari el qual, tot i que compartix tragos basics i principis
rectors amb la resta d’empleats publics, té unes caracteristiques propies derivades de les seues
funcions que el doten de singularitat 1 especificitat i que justifiquen, per si mateixes, una
regulaci6 especifica.

La gestio de recursos humans per part de I’administracié sanitaria ha de tindre en compte la
singularitat de la prestacid sanitaria per tal d’habilitar procediments i mecanismes basats en
principis de desburocratitzacio, flexibilitat, agilitat i immediatesa en la demanda, al mateix
temps que es respecten estrictament els principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat.
L’aplicacio, harmonica i ponderada, dels principis citats per part dels gestors sanitaris ha de
tindre, com a finalitat ultima, la satisfaccidé dels usuaris a través d’una prestacié sanitaria
eficient i de qualitat.

L’experiéncia acumulada, al llarg de diversos anys, en la gestio de la llista d’ocupacio
d’institucions sanitaries ha posat de manifest 1’existéncia d’unes realitats, de caracter
estructural que no troben un encaixament efica¢ en la vigent configuracid de la Llista
d’ocupacid i que, a pesar de les modificacions introduides per a pal-liar ineficiéncies existents,
afloren de forma recurrent. En efecte, un dels nuclis sobre els quals es concentra 1’oferta
d’ocupacié temporal esta constituit per contractes de curta duracid, fonamentalment
incapacitats temporals, permisos, etc. als quals ’actual procediment de borsa és incapa¢ de
respondre de manera agil i eficient. Igualment ocorre amb determinades categories
professionals, facultatius i1 infermeria, en les quals, durant molts periodes de 1’any, I’oferta
d’ocupaci¢ arriba a ser superior a la demanda existent.
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Situacions com les descrites estan provocant una creixent judicialitzacié en la cobertura
d’ocupacions temporals derivades de la impossibilitat, per part dels gestors de les diferents
arees de salut, de garantir una efica¢ prestacid sanitaria als usuaris a través d’uns
procediments que s’han demostrat anquilosats i excessivament burocratitzats, incompatibles
amb una administracio sanitaria agil, flexible i eficient com demanen els ciutadans que
garantisca, en tot moment, el dret constitucional a la salut.

D’altra banda, s’ha establit un nou marc normatiu per a la seleccid del personal temporal,
constituit per la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’Estatut Marc del personal estatutari
dels servicis de salut, 1 el Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell de la Generalitat, pel
qual s’aprova el Reglament de Selecci6 i Provisi6 de Places de Personal Estatutari al Servici
d’Institucions Sanitaries de la Generalitat Valenciana, per la qual cosa pareix evident la
necessitat d’adequar els procediments de seleccid a estes normes.

Es fa doncs indefugible una regulacié “ex novo” de la Llista d’ocupacio de les institucions
sanitaries que compte amb instruments agils i flexibles per a la cobertura de places amb
caracter temporal.

Per aix0, la Mesa Sectorial de Sanitat, en sessions de 22 i 30 de desembre de 2003, aprova
“I’Acord entre la Conselleria de Sanitat i les Organitzacions Sindicals amb representacio en la
mesa sectorial de sanitat sobre la cobertura temporal de places del personal al qual resulta
d’aplicacid el Decret 71/1989, de 15 de maig, del Consell de la Generalitat, sobre regulacio
dels organs de gestio de personal de la Conselleria de Sanitat i organs dependents”.

Per tot alldo que s’ha exposat, prévia negociacid en la mesa sectorial de sanitat, i d’acord amb
I’article 44 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de Govern Valencia, i les competéncies
atribuides pel Decret 116/2003, d’11 de juliol, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova
el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria de Sanitat, i oit el Consell Juridic
Consultiu

ORDENE

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

La present orde té per objecte regular el sistema de provisié6 de places de personal amb
caracter d’interinitat, eventual o de substitucio, de les institucions sanitaries dependents de la
Conselleria de Sanitat, que es preveja que tinguen una duracid superior a 1 mes.

En el cas que la duracio6 prevista siga igual o inferior a 1 mes, es recorrera al sistema establit
en la disposicio addicional primera d’esta orde.

Els nomenaments en els llocs de treball dependents de les institucions sanitaries es faran a
través de les llistes d’ocupacié que es constituisquen, segons els criteris 1 normes de
funcionament que a continuacié s’exposen, i sotmeses al control de comissions paritaries
integrades per ’administracid sanitaria i les organitzacions sindicals amb representacio en la
Mesa Sectorial de Sanitat, segons que preveu la Llei 9/1987, de 12 de juny.
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Article 2. Principis juridics aplicables
La present orde es regix pels principis i criteris generals seglients:
a) Sotmetiment ple a la llei i al dret de totes les actuacions en els processos selectius.

b) Agilitat, igualtat, mérit, capacitat, competencia i publicitat en 1’accés a la condicié de
personal estatutari temporal.

c) Eficacia i imparcialitat en I’actuacio dels responsables de la contractacid del personal
temporal.

d) Planificacio eficient de les necessitats de recursos humans.
Article 3.Caracteristiques generals

3.1. Incompatibilitats. Durant I’exercici temporal de la plaga no es pot compatibilitzar este
lloc de treball amb un altre lloc, carrec o activitat en el sector public o privat, excepte els
suposits excepcionals que, amb una autoritzaci6 prévia, preveuen les disposicions en materia
d’incompatibilitats.

3.2. Reégim de prestacio de servicis. El régim de prestacio de servicis és 1’establit en el Decret
137/2003, de 18 de juliol, del Consell de la Generalitat, pel qual es regula la jornada i horari
de treball, permisos i llicéncies del personal al servici de les institucions sanitaries de la
Generalitat dependents de la Conselleria de Sanitat.

3.3. Retribucions. Al personal temporal li correspondran les retribucions integres del lloc de
treball per al qual haja sigut nomenat o contractat.

3.4. Regim juridic. El personal que siga nomenat temporalment estara subjecte, mentre dure
tal nomenament al régim juridic corresponent al lloc de treball per al qual ha sigut nomenat.

3.5. Complement especific. El personal médic interi o eventual, vinculat temporalment per
causa de vacant o acumulacio de tasques, tindra assignat el complement especific C, excepte
en el cas que no existisca este complement especific per a eixa categoria professional,
especialitat o activitat, d’acord amb 1’article 55.4 de la Llei 11/2000, de 28 de desembre.

3.6. Vinculaci6é organica i funcional. El personal que siga nomenat temporalment tindra,
durant la vigéncia del nomenament temporal, la vinculacié organica i funcional corresponent
al lloc de treball per al qual haja sigut nomenat.

3.7. Sota cap suposit la vinculacio temporal a la Conselleria de Sanitat atorgara cap dret a
I’exercici definitiu del lloc o de preferéncia per a I’ingrés en el citat organisme, sense perjui
que els servicis prestats siguen valorats d’acord amb els barems de les fases de concurs de les
corresponents convocatories per a la provisio definitiva de llocs.
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3.8. Contractes de guardies o Atencié Continuada: es regularan d’acord amb la legislacié que
hi siga d’aplicacio.
Article 4. Requisits per a la inscripcio en les llistes d’ocupacio

4.1. Requisits generals

Les llistes d’ocupacié estaran compostes per les persones que, havent sol-licitat la seua
inclusio, reunisquen i acrediten els requisits segiients:

1) Posseir la nacionalitat espanyola o la d’un Estat membre de la Unié Europea o de 1’Espai
Economic Europeu, o ostentar el dret a la lliure circulaci6 dels treballadors d’acord amb els
tractats internacionals celebrats per la Unido Europea 1 ratificats per Espanya, amb
coneixement d’alguna de les llengiies oficials de la Comunitat Valenciana.

2) Estar en possessio de la titulacio exigida en la convocatoria o en condicions d’obtindre-la
dins del termini de presentacio de sol-licituds.

3) Posseir la capacitat funcional necessaria per a 1’exercici de les funcions que es deriven del
corresponent nomenament.

4) Haver fet els 18 anys i no excedir 1’edat de jubilaci6 forgosa.

5) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servici de qualsevol
Administracio Publica o servici de salut, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions
publiques ni, si és procedent, per a I’exercici de la corresponent professio.

6) Obtindre almenys un punt segons el que disposa el barem de mérits previst en ’article 10
de la present orde.

4.2. Requisits especifics.

4.2.1. Per a places de medicina general, inclus metges de servici d’urgencia, reforgos, sanitaris
locals o altres places de metges assistencials no especialistes, estar en possessido d’algun dels
titols, certificats o diplomes previstos en el Reial Decret 853/1993, de 4 juny (BOE de
01.07.1993).

4.2.2. Per a places estatutaries de facultatiu especialista.

a) Metges: estar en possessio del titol de llicenciat o doctor en Medicina i Cirurgia i posseir el
corresponent titol de metge especialista expedit pel Ministeri d’Educaci6 1 Ciencia, excepte
per a les places de les unitats de documentacio clinica i admissié que només requeriran el titol
de llicenciat o doctor en Medicina i1 Cirurgia.

b) Metges SAMU: trobar-se en possessio de qualsevol titol de metge especialista o del
certificat previst en 1’article 3 del Reial Decret 853/1993, de 4 de juny, sobre exercici de les
funcions de metge de medicina general en el Sistema Nacional de Salut, aixi com del
certificat acreditatiu d’haver realitzat els cursos d’actualitzacié en transport sanitari
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medicalitzat terrestre i aeri o del diploma de transport sanitari medicalitzat, expedits pels
organs competents o oportunament reconeguts.

c) Metge d’Empresa: estar en possessio del titol de llicenciat o doctor en Medicina i Cirurgia i
posseir el corresponent titol de metge especialista en medicina del treball o diploma en
medicina d’empresa.

d) Farmacéutics: estar en possessio del titol de Farmacéutic Especialista, expedit pel Ministeri
d’Educaci6 1 Cieéncia, i acreditar la seua formacié en 1’especialitat que es tracte mitjangant
diploma expedit per la corresponent escola d’especialitzacio o formacidé completa com a
farmaceutic intern i resident, realitzada en centres acreditats o degudament reconeguts, prévia
la superaci6 de la prova nacional selectiva que establixen les disposicions vigents. Estos
llicenciats o doctors podran accedir a places de les especialitats de farmacia hospitalaria,
analisi clinica, microbiologia, bioquimica clinica i parasitologia clinica en funci6 del titol
d’especialitat que ostenten.

e) Quimics: estar en possessié del titol de llicenciat o doctor en Ciéncies Quimiques i
acreditar la seua formacié en I’especialitat que es tracte mitjancant diploma expedit per la
corresponent escola d’especialitzacié o formacidé completa com a quimic intern i resident,
realitzada en centres acreditats o degudament reconeguts, prévia la superacié de la prova
nacional selectiva que establixen les disposicions vigents. Estos llicenciats o doctors podran
accedir a places de les especialitats d’analisi clinica, microbiologia i parasitologia i
bioquimica clinica en funcid del diploma d’especialitzacio o certificat de residéncia efectuada
que ostenten.

f) Biolegs: estar en possessid del titol de llicenciat o doctor en Cieéncies Biologiques, 1
acreditar la seua formacio en 1’especialitat que es tracte mitjancant formacié completa com a
bioleg intern i resident, realitzada en centres acreditats o degudament reconeguts, prévia la
superaci6 de la prova nacional selectiva que establixen les disposicions vigents. Estos
llicenciats o doctors podran accedir a places de les especialitats de bioquimica clinica,
immunologia, microbiologia i parasitologia i analisi clinica, en funci6 del certificat de
residéncia efectuada que tinguen.

g) Especialistes en Radiofisica Hospitalaria: estar en possessio del titol de llicenciat o doctor
en Ciéncies Fisiques, 1 acreditar la seua formacié en I’especialitat que es tracte mitjancant
formacié completa com a fisic intern i resident, realitzada en centres acreditats o degudament
reconeguts, després de la superacié de la prova nacional selectiva que establixen les
disposicions vigents.

h) Odontolegs: estar en possessid del titol de llicenciat o doctor en Odontologia. Estos
llicenciats o doctors podran accedir a places d’Odontologia.

1) Psicolegs clinics: estar en possessio del titol de llicenciat o doctor en Psicologia, i acreditar
la seua formacid en 1’especialitat que es tracte mitjangcant formacidé completa com a psicoleg
intern 1 resident, realitzada en centres acreditats o degudament reconeguts, després de la
superaci6 de la prova nacional selectiva que establixen les disposicions vigents.

4.2.3. Per a places de personal sanitari no facultatiu, fins i tot sanitaris locals.
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a) ATS/diplomat en Infermeria: estar en possessio del titol d’ATS/diplomat en Infermeria o
equivalent. Estos titulats podran accedir als llocs d’ATS/DUI i practicant/ATS, aixi com, en
funcié de tindre la corresponent titulacié i1 especialitat, als de comare, ATS/DUI de Salut
Mental o ATS/DUI d’Empresa.

b) ATS/DUI SAMU: trobar-se en possessio del titol de diplomat universitari en Infermeria o
bé d’ajudant técnic sanitari aixi com del certificat acreditatiu d’haver fet els cursos
d’actualitzacié en transport sanitari medicalitzat terrestre i aeri o del diploma de transport

sanitari medicalitzat, expedits pels organs competents o oportunament reconeguts.

c) Fisioterapeutes: estar en possessio del titol de diplomat en Fisioterapia o ATS amb
I’especialitat de fisioterapia. Podran accedir a places de fisioterapeuta.

d) Técnics especialistes: estar en possessio del titol de formacid professional de grau superior
o equivalent, en I’especialitat corresponent al lloc de treball.

e) Auxiliars d’Infermeria: estar en possessio del titol de técnic en atencions auxiliars
d’infermeria, o Formacié Professional de primer grau, branca sanitaria, expedit pel Ministeri
d’Educacié 1 Ciencia.

4.2.4. Per a places de personal no sanitari.

a) Estar en possessio de la titulacio que I’habilite per a 1’exercici del lloc de treball
corresponent.

b) Per a les places d’informatics es requerira la segiient titulacio.

— Grup A: analista d’aplicacions: llicenciat en Informatica o enginyer superior en Informatica.
— Grup B: analista programador: diplomat en Informatica o enginyer técnic en Informatica.

— Grup C: grau superior en Informatica.

c) Els aspirants a places de la categoria de conductors han de trobar-se en possessio, a més de
la titulacié corresponent, del permis de conduir de la categoria B2 o D, segons el vehicle a

conduir i, si és procedent, estar en possessio del certificat de conductor portalliteres.

d) Els aspirants a places de cuiner o marmité han d’estar en possessio del carnet de
manipulador d’aliments d’alt risc.

Els requisits establits en els apartats anteriors han de complir-se en el moment d’inscriure’s en
la llista d’ocupaci6 i mantindre’s en el moment del nomenament, moment en que
s’acreditaran.

Amb les excepcions que es recullen en els distints apartats del present article, en cap cas es
requerird a la persona aspirant a ocupacio eventual o interi titulaci6 académica o experiéncia
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superior a I’exigida oficialment en les diferents ofertes d’ocupacié publica per a la seua
categoria.

Article 5. Inscripcio en les llistes d’ocupacio
5.1. Sol-licitud

Les persones interessades a inscriure’s en les llistes d’ocupacio, tant de torn lliure com de
promocio6 interna temporal, han de formular una tnica sol-licitud, segons el model oficial que
consta com a annex [ de la present orde, 1 que sera facilitat gratuitament a les direccions
territorials de la Conselleria de Sanitat i en els centres de gestid. S’admetran fotocopies dels
models.

Cada persona interessada presentara una unica sol-licitud, en la qual podra inscriure’s com a
maxim en tres arees o departaments i en tres categories professionals distintes.

5.2. Presentacio

Les sollicituds d’inscripcio i aportacio de nous merits es presentaran dirigides a la Direccid
Territorial de la Conselleria de Sanitat o Gerencia de 1’Area d’Alcoi que trie el sol-licitant.

5.3. Periodes de presentacio.

Les sol'licituds de nous aspirants es presentaran, excepte les excepcions que s’indiquen,
durant el mes d’octubre de cada any, i estaran obertes per a I’aportacié de nous merits de
sol-licitants ja inscrits durant el mes de novembre de cada any. Estos nous merits es
presentaran en el mateix model annex I, i haura de presentar-se juntament amb la nova
autobaremacio.

En els casos de personal facultatiu i sanitari de grup B de titulacid, les llistes estaran obertes
entre els dies 1 al 15 de cada mes per a noves inscripcions, i durant els mesos de marg i
novembre per a ’actualitzacié de merits. Les inscripcions produiran efectes transcorreguts
dos mesos des de la data de la seua presentacio.

Excepcionalment, la Comissié Central podra acordar ’obertura d’altres periodes, tant per a
noves inscripcions com per a I’actualitzacié d’estes. Estos acords seran publicats en la pagina
web de la Conselleria de Sanitat i en els taulers d’anuncis de les Direccions Territorials de
Sanitat i Area de Salut d’Alcoi, i es comunicaran als sindicats representats en les Comissions
Central i Sectorials de Seguiment.

5.4. Documentacid que cal aportar juntament amb la instancia.

5.4.1. Junt amb la instancia, les persones interessades a formar part de les llistes d’ocupacio,
han d’aportar la documentaci6 segiient:
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a) Documentacié acreditativa de la titulacid que els habilita per a I’exercici de la plagca que
sol-liciten.

b) Documentacio acreditativa dels meérits que les persones interessades desitgen fer valdre
d’acord amb el barem establit en 1’article 10 de la present orde, referit al barem de meérits.

c) Full d’autobaremacié que s’acompanya junt amb la instancia. Han de presentar una
autobaremacié per cada categoria en que s’inscriguen.

d) En el cas de la llista de promocio interna temporal han de presentar una copia del
nomenament en propietat en institucid sanitaria dependent de la Conselleria de Sanitat, aixi
com certificat de servicis prestats des de la data de presa de possessido i de trobar-se en
situaci6 d’actiu o equivalent.

e) Fotocopia del document nacional d’identitat o document d’identificacié equivalent per als
ciutadans d’estats membres de la Unido Europea o de I’Espai Economic Europeu, o que
tinguen el dret a la lliure circulacié de treballadors conforme als tractats internacionals
celebrats per la Unio Europea i ratificats per Espanya.

5.4.2. La documentaci6 aportada al costat de la instancia ha de presentar-se ben compulsada,
per I’organisme que emeté el document o per qualsevol administracié publica, d’acord amb
els articles 2 1 35 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

5.5. Mitjans de localitzacio

Per a millorar 1’agilitat en la localitzaci6 de la persona a nomenar, en la sol-licitud d’inscripcid
en la llista d’ocupacio, haura d’indicar, d’entre els segiients, dos mitjans pels quals desitge
rebre els avisos de nomenaments: telefon mobil, telefon fix, telegrama, correu electronic o
missatge SMS. La comunicacié del nomenament s’efectuara per un dels dos migs indicats, i
en el suposit que no s haguera indicat cap, s’utilitzara el telegrama.

5.6. Llistes d’inscrits

En cada direcci¢ territorial, d’area o centre de gestid es publicara, en la pagina web de la
conselleria i en el tauler d’anuncis, la llista nominal d’inscrits en cada torn (ordinari o de
promocio interna temporal), i en cada una de les llistes d’ocupacié que s’hagueren constituit,
amb expressio de la puntuacid atorgada a cada inscrit i, si €s procedent, el motiu de I’exclusio.
Esta publicacid, que tindra caracter provisional, obrira automaticament un termini de 15 dies
naturals per a ’esmena d’errors o defectes, d’ofici o a instancia de les persones interessades.
Finalitzat el dit termini, es publicara la llista definitiva d’inscrits, amb expressio de la
puntuaci6 corresponent i, si €s procedent, el motiu d’exclusid. L’entrada en vigor de les llistes
es decidira per la Comissié Central de Seguiment.

Article 6. Funcionament de les llistes d’ocupacié temporal

6.1. Constituci6 de llistes
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Es constituira una llista d’ocupacio temporal per cada area, subdividida en tantes llistes
sectorials com categories, especialitats o modalitats de llocs de treball existisquen i estes, al
seu torn, s’organitzaran en dos torns: torn de promocié interna temporal i torn ordinari.

6.2. Assignacions

Els nomenaments s’assignaran segons el lloc que ocupe en les llistes d’ocupacié de la
categoria sol-licitada, aprovades definitivament les llistes, respectant I’orde cronologic de les
sol-licituds de cobertura de llocs per les institucions sanitaries.

6.3. Efectes

El nomenament d’un treballador suposara que passa automaticament a la situacié d’actiu,
segons es definix més endavant.

6.4. Avisos 1 documentacid necessaria.

Quan es produisca la necessitat de fer un nomenament temporal s’avisara, mitjancant el
sistema indicat per la persona interessada en la seua sol-licitud, segons I’orde de puntuacio de
la llista d’inscrits, el sol-licitant corresponent. Es fara constar, mitjangant diligéncia firmada
per dos persones, el sistema de comunicacié emprat i la comunicacié personal amb la persona
interessada.

La persona interessada disposara fins a les 15 hores del segiient dia habil per a presentar-se
davant I’0rgan de contractaci6 aportant la documentaci6 necessaria:

a) Document Nacional d’Identitat
b) Titol académic exigit per a I’exercici del corresponent lloc de treball.

En el suposit de no comparéixer en el termini concedit, s’entendra que rebutja I’oferta, la qual
cosa sera causa de passar a situaci6 de no disponible per penalitzacio.

6.5. Suposits de no existir inscrits en la llista d’ocupacio.

En els suposits de falta d’aspirants inscrits en les llistes d’una area o d’esgotament d’estes, es
procedira a la cobertura urgent pel procediment regulat en la disposicié addicional primera
d’esta orde, i se’n donara compte en tot cas a la Comissié Sectorial de Seguiment.

6.6. Situacio de no disponible voluntari.

Els sol-licitants inclosos en les distintes Ilistes d’ocupaciéo podran sol-licitar passar a la
situacié de no disponible voluntari d’una o diverses de les llistes, a peticid propia presentada
amb 15 dies d’antelaci6 a la data d’inici de la dita situacié. La duracié minima d’esta situacid
sera d’un mes, transcorregut el qual podran sol-licitar la seua reactivacid en qualsevol
moment, reactivacié que tindra efectes a partir dels 30 dies de la seua presentacio.
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Igualment, els sol-licitants inclosos en les distintes llistes d’ocupacié hauran de sol-licitar
passar a situacidé de no disponible voluntari en la llista o llistes en qué s’haja inscrit, en els
suposits d’obtencié d’un nomenament en qualsevol Administracié Publica o contracte en el
sector privat; podran sol-licitar la seua reactivacid a la finalitzaci6 del contracte, que tindra
efectes en el mateix termini fixat en el paragraf anterior.

6.7. Nomenaments d’Atencié Continuada o de guardies mediques o a temps parcial.

El personal amb nomenaments d’Atencié Continuada o de guardies mediques podra renunciar
al nomenament al terme del primer any o successius sense que la renlincia supose cap
penalitzacid per a este. Les rentiincies han de presentar-se dins del mes segiient al qual es
complisca cada any de duraci6 d’este nomenament.

De la mateixa manera, si el nomenament fora a temps parcial, el nombre d’hores del qual siga
igual o inferior a la meitat de la jornada establida, podra renunciar al nomenament, en els

mateixos termes que en el paragraf anterior.

Els inscrits amb este tipus de nomenaments estaran en situacio de disponible especial per a ser
nomenats per a places vacants (no subjectes a reserves).

Article 7. Llista d’ocupacio del torn de promocio interna temporal

7.1. Inscripci6 en les llistes del torn de promoci6 interna temporal

El personal amb nomenament en propietat en les institucions sanitaries dependents de la
Conselleria de Sanitat, que es trobe en situacid d’actiu o assimilat, podra inscriure’s en les
llistes de promocid interna temporal.

7.2. Assignaci6 de puntuacié

Per a I’assignacié de puntuacio en les llistes del torn de promocié interna temporal seran
tinguts en compte els apartats a) i ¢) del barem de merits previst en 1’article 10 d’esta orde,

referit al barem de mérits.

A més, es tindra en compte la formacié continua i continuada, fins a un maxim de 5 punts,
d’acord amb I’escala que es regule per resolucié de la Direccidé General de Recursos Humans.

Es puntuara com a temps treballat el primer any en la situacié d’excedéncia per a I’atencio de
fills.

7.3. Nomenaments a oferir
El 50 per 100 dels nomenaments de cada categoria, especialitat i area, de duraci6 prevista

igual o superior a tres mesos, s’oferiran alternativament entre els torns ordinari i de promocié
interna temporal.
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Les llistes del torn de promoci6 interna temporal quedaran suspeses per a nomenaments amb
data d’inici entre els mesos de juny a setembre que no tinguen la consideracié de vacants, i
s’activaran novament a la finalitzaci6 del periode citat.

Article 8. Situacions en les llistes d’ocupacio

Els integrants de les distintes llistes d’ocupacid que es constituisquen, tant els de torn ordinari
com els de promocio interna temporal, podran estar en qualsevol de les situacions segiients:

8.1. Actiu

Quan el sol-licitant es trobe vinculat a alguna institucid sanitaria de la Conselleria de Sanitat
mitjancant qualsevol nomenament temporal.

8.2. Disponible
Quan el sol‘licitant es trobe en la llista a 1’espera de rebre qualsevol nomenament temporal
8.3. No disponible voluntari

Quan el sol‘licitant inclos en les distintes llistes d’ocupacid sollicite la seua suspensié d’una o
diverses de les llistes, a peticid propia.

També estaran en esta situacié en els suposits d’obtencié d’un nomenament en qualsevol
Administracio Publica o contracte en el sector privat.

8.4. Disponible especial
Estaran en esta situacio:
— Els sol‘licitants actius amb nomenaments per a guardies, ATC o a temps parcial.

— Els inscrits en el torn de promoci6 interna temporal als quals s’haja oferit un nomenament
per a plaga no vacant.

— Els inscrits en el torn ordinari que tinguen una puntuacié superior a 14,4 punts en 1’apartat
d’antiguitat.

En esta situaci6é es conservara, durant la vigéncia de la corresponent Edicio de les Llistes
d’Ocupacio, el nimero d’orde per a ser-los oferits nomenaments per a places vacants, i aixi ho
sol-liciten.

8.5. No disponible provisionalment

Esta situacid, que es declarara d’ofici, es produira quan I’interessat haja sigut seleccionat tres

vegades sense que se li haguera pogut comunicar la seleccio a través dels mitjans que haguera
indicat en la seua sol-licitud.
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D’este fet, se’n donara compte a la persona interessada mitjancant notificacid escrita en la
qual s’indicara que ha de sol-licitar passar a situacid de disponible dins dels deu dies segiients
a la recepci6 d’esta, i que en cas contrari, transcorregut eixe termini, passara a la situacio de
no disponible voluntari.

Esta notificacido de passar a la situacid de disponible sera efectiva als set dies d’haver-la
presentada.

8.6. No disponible per penalitzacio.

8.6.1. Penalitzacions: el personal que, després d’haver sigut avisat d’'un nomenament, amb
constancia de la seua recepcio per la persona interessada, no comparega en el termini concedit
per a formalitzar-lo o que hi renuncie sense concorrer cap de les causes justificatives,
romandra tres mesos en esta situacio la primera vegada que es produisca, sis mesos la segona,
iun any a partir de la tercera vegada. Les renuncies han de ser consecutives. En esta situacid
no se li podra oferir cap nomenament, excepte situacions excepcionals en que s’esgoten
integrament les llistes.

Quan es produisca tal situacid, sera comunicada per escrit a la persona interessada, a fi que
al-legue el que estime oportil en defensa dels seus interessos, advertint-li que si no justifica
documentalment i fefaentment els motius per qué no ha formalitzat el nomenament, en el
termini de deu dies habils des de la recepcid de la notificacid, passara a ser definitiva i
inamovible fins a finalitzar els terminis establits en el paragraf anterior.

8.6.2. Causes Justificatives: no s’incorrera en situacié de no disponible per penalitzacié en
suposits de permis per maternitat, paternitat i adopcid, el compliment d’un deure public
inexcusable, suposits d’embaras en els quals estiga contraindicat médicament la prestacio
laboral i la resta de suposits previstos en la Llei 39/1999, de 5 de novembre, de conciliaci6 de
la vida familiar i laboral.

Igualment, es consideraran justificades les rentincies a nomenaments en casos de malaltia greu
de la persona interessada, entenent com a tal la que requerisca hospitalitzacié en institucio
sanitaria o hospitalitzacié domiciliaria de llarga duracio.

Article 9. Publicitat

Mensualment es fara public en els taulers d’anuncis de les direccions territorials i arees de
salut i en la pagina web de la Conselleria de Sanitat, la relacié d’inscrits que hagen formalitzat
i finalitzat nomenaments temporals del mes anterior. Igualment, en eixa publicacié es fara
constar en quina situacio es troba cada un dels inscrits.

La dita relacidé, amb indicacid del nimero d’orde en la llista del treballador, i de la classe de
nomenament subscrit, sera entregada amb la mateixa periodicitat als sindicats representats en

les Comissions de Seguiment en suport informatic.

Article 10. Barem de mérits
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Per a I’assignaci6 de puntuacié en la fase de baremacid, es tindran en compte els meérits
seglients:

a) Temps treballat

a.1) per cada mes de treball en institucions sanitaries publiques, gestionades directament o
indirectament segons que establix la Llei 15/1997, de 25 d’abril, en la mateixa categoria o
especialitat en que se sol-licita ocupacio temporal: 0’30 punts.

a.2) per cada mes de treball en institucions sanitaries publiques, gestionades directament o
indirectament segons que establix la Llei 15/1997, de 25 d’abril, en distinta categoria o

especialitat: 0’15 punts.

Al personal nomenat per a guardies o realitzacid d’Atencié Continuada, per cada 130 hores se
li reconeixera com un mes de treball, o la part que hi corresponga proporcionalment.

La puntuacié maxima que es podra obtindre en este apartat sera de 70 punts.
b) Nota d’oposicio:

D’acord amb la nota obtinguda en I’ltim procés selectiu convocat per la Conselleria de
Sanitat, i en la categoria en que sol-licite la seua inscripcid, s’aplicara 1’escala segiient:

0 : 0 punts

de 0’1 a2°9: 3 punts
de 3 a4’9: 7 punts
de 5a6’9: 14 punts
de 7 a 10: 26 punts

Si el procés selectiu consta de més d’un examen, s’aplicara 1’escala anterior al resultant de
sumar les notes obtingudes dividit pel nombre d’exercicis eliminatoris de la fase d’oposicio.

La puntuacié maxima que es podra obtindre en este apartat sera de 26 punts.
¢) Valencia:

Fins a un maxim de 4 punts, prévia acreditacio d’estar en possessié del corresponent certificat
emés o homologat per la JQCV, d’acord amb 1’escala segiient:

Oral: 1 punt
Elemental: 2 punts

Mitja: 3 punts
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Superior: 4 punts

En cas d’empat, s’acudira a la major puntuacio obtinguda en cada apartat, segons el seu orde;
si persistira dirimira la nota de la fase d’oposicio i, si continuara 1’empat, es resoldra a favor
del sol-licitant de major edat.

Article 11. Nomenaments
11.1. Organ competent

Els nomenaments els fara I’0rgan competent d’acord amb la normativa aplicable. En el
moment del nomenament, el candidat proposat ha d’acreditar que reunix tots els requisits,
generals 1 especifics, exigits en 1’article 4.

11.2. Periode de prova

El personal estatutari temporal podra estar subjecte a un periode de prova, durant el qual sera
possible la resolucié de la relaci6 estatutaria a instancia de qualsevol de les parts. El periode
de prova no podra superar els tres mesos de treball efectiu en el cas de personal previst en els
articles 6.2.a) i 7.2.a) de I’Estatut Marc, i els dos mesos per a la resta del personal. En cap cas
el periode de prova podra excedir la meitat de la duracié del nomenament, si hi esta explicitat.
Estara exempt del periode de prova qui ja ho haguera superat amb ocasié d’un anterior
nomenament temporal per a la realitzaci6 de les mateixes funcions en la Conselleria de
Sanitat en els dos anys anteriors a I’expedicié del nou nomenament.

La falta de superaci6 del periode de prova suposara 1’exclusio6 en la llista d’eixa categoria i
requerira un informe del gerent o director de la institucidé que n’explique els motius, que haura
d’emetre’s abans dels quinze dies. Tot acd ho ha d’aprovar la comissio sectorial corresponent,
que determinara el canvi de la seua situacio en les llistes .

Article 12. Comissions sectorials i central de seguiment

12.1. Comissio Central de Seguiment
S’establix una Comissié Central de Seguiment. Esta comissié sera paritaria i estara formada
per representants de 1’administracid Sanitaria i de les Organitzacions Sindicals presents en
mesa sectorial de sanitat 1 firmants de I’acord de 12.01.2004 o adherides a este amb
posterioritat. D’entre els representants de 1’administracid Sanitaria sera nomenat un president
que tindra vot de qualitat. La Comissié Central de Seguiment tindra les funcions atribuides
per esta orde i, a més, les segiients:

a) Dictar les instruccions necessaries per a 1’eficag compliment d’esta orde.

b) Resoldre les discrepancies que siguen sotmeses al seu coneixement.

c¢) Definir criteris uniformes d’actuacio.
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d) Rebre les notificacions de les penalitzacions que acorden les comissions sectorials de
seguiment, aixi com resoldre els conflictes sorgits en relaciéo amb estes.

e) Atendre totes les qliestions que en materia de contractacid no estiguen previstes en la
present orde.

La Comissi6 Central de Seguiment es reunira, com a minim, una vegada a I’any.
12.2 Comissions Sectorials de Seguiment

En cada direccié territorial i la Geréncia d’Area d’Alcoi es constituira una Comissié Sectorial
de Seguiment de les Llistes d’Ocupacio. Estes comissions seran paritaries i estaran formades
per representants de I’administracié Sanitaria i de les organitzacions sindicals presents en
mesa sectorial de sanitat i firmants de I’Acord de 12 de gener de 2004, o adherides a este amb
posterioritat. D’entre els representants de 1’administracié Sanitaria serda nomenat un president
que tindra vot de qualitat.

Les Comissions Sectorials de Seguiment tindran com a funcions el control i el seguiment del
compliment dels acords de la Comissié Central en els seus respectius ambits territorials.

Cada Comissi6 Sectorial de Seguiment es reunira, com a minim, una vegada al mes.
Disposicio addicional primera

Procediment per als nomenaments de personal per termini igual o inferior a un mes.

Per a atendre els casos en qué es preveja que la necessitat de cobertura temporal de la
necessitat assistencial no requerisca la formalitzaci6 d’un nomenament per a un periode
superior a un mes, es procedira de la forma segiient:

a) Es constituira en cada centre de gesti6 una Comissié6 de Seguiment composta per dos
membres en representacio de I’administracio 1 un en representacio dels sindicats presents en
mesa sectorial de sanitat i firmants de 1’Acord de 12 de gener de 2004, o adherits a este amb
posterioritat, les funcions del qual seran:

— Tindre coneixement de la idoneitat dels aspirants que hagen presentat sol-licitud per a
I’obtencié de nomenaments de duraci6é igual o inferior a un mes en el centre de gestid

respectiu.

— Rebre informacio quinzenal dels nomenaments de duracio igual o inferior a un mes duts a
terme pel corresponent centre de gestio.

b) Per part de la direccid dels centres de gestid es nomenara amb caracter urgent a la persona,

d’entre els aspirants, que reunisca els requisits per a I’exercici del corresponent lloc de treball.

Disposicio addicional segona
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Categories professionals en les llistes d’ocupacid temporal i desplegament de la present orde

En el termini de sis mesos, per resolucié del director general de Recursos Humans, prévia
negociacié en la mesa sectorial de Sanitat, s’establiran les categories en qué es constituiran
Llistes d’Ocupacié Temporals, i1 es regularan totes aquelles qiiestions no contemplades en la
present orde.

Disposicio addicional tercera

Adhesio a I’Acord de 12.01.2004 per les organitzacions sindicals presents en mesa sectorial
de sanitat que no el van firmar

Les organitzacions sindicals presents en la mesa sectorial de Sanitat que no firmaren 1’ Acord
de 12.01.2004 sobre la cobertura temporal de places de personal a qui els resulte d’aplicacid
el Decret 71/89, de 15 de maig, podran adherir-s’hi mitjangant un escrit dirigit a 1’0rgan
competent en materia de personal de la Conselleria de Sanitat.

Disposicié addicional quarta
Full d’autobaremacio per al torn de promocié interna temporal

L’apartat 2 de Dl’article 7 de la present orde preveu el comput de la formacié continua i
continuada, fins a un maxim de 5 punts, en el barem dels candidats del torn de promocio6
interna temporal 1 que per resolucio de la Direccié General de Recursos Humans es regulara
I’escala de puntuaci6 corresponent.

Es faculta el director general de Recursos Humans perque simultaniament aprove el full
d’autobaremacio del torn de promoci6 interna temporal.

Disposicio transitoria primera
Unificacio de les llistes d’ocupacié temporal
La Conselleria de Sanitat té regulades les segiients borses de treball:

— Resolucio de 20 de marg de 1997, del secretari general de la Conselleria de Sanitat, per la
qual s’ordena la publicacié de I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat per al seguiment de la
contractacido temporal de personal al servici de les institucions sanitaries dependents de la
Conselleria de Sanitat, sobre normes de funcionament de la borsa de treball per a la vinculacid
temporal de personal a les citades institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat,
modificada per resolucions de 18.09.1997, del secretari general de la Conselleria de Sanitat;
de 11.02.1999, del secretari general de la Conselleria de Sanitat; de 25.08.2000, del director
general de Recursos Humans i Economics de la Conselleria de Sanitat; i de 23.05.01, del
director general de Recursos Humans de la Conselleria de Sanitat.

— Resolucio de 19 de maig de 1998, del secretari general de la Conselleria de Sanitat, per la
qual s’ordena la publicacié de les normes de funcionament de la borsa de treball per a la
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vinculaci6é temporal de personal informatic en les institucions sanitaries dependents de la
Conselleria de Sanitat.

— L’Orde de 23 de juny de 2003, del conseller de Sanitat, per la qual es publica el pacte sobre
constituci6 de borses de treball per a la cobertura d’ocupacié temporal en llocs de treball de
centres de salut publica de la Conselleria de Sanitat i s’establixen les seues normes de
funcionament.

— Resolucié de 20 d’octubre de 2003, del director general de Recursos Humans de la
Conselleria de Sanitat, per la qual s’ordena la publicacid de les bases per a la seleccid de
personal per a la cobertura temporal de 63 places en les Unitats Perifériques del Servici de
Prevenci6 de Riscs Laborals dependents de la Conselleria de Sanitat.

En el termini maxim de dotze mesos, es regulara, mitjancant resolucio del director general de
Recursos Humans, la unificacio de totes les borses de personal existents en una que englobe
tot el personal inclos en el Decret 71/1989, de 15 de maig, del Consell de la Generalitat
Valenciana, sobre regulacié dels organs de gestid de personal de la Conselleria de Sanitat i
organs dependents.

Queden excloses d’esta unificacié les borses regulades per 1’Orde de 23.06.2003, del
conseller de Sanitat i per Resolucié de 20.10.2003, del director general de Recursos Humans
de la Conselleria de Sanitat, fins a la finalitzacid de la segiient oferta d’ocupacio6 public de les
categories professionals corresponents.

Disposicio transitoria segona

Aplicacio plena del barem de mérits

La puntuaci6 maxima establida en 1’apartat de temps treballat i I’apartat de nota d’oposicid
del barem de meérits de I’article 10, no s’aplicaran fins a la finalitzaci6 de la segiient oferta
d’ocupacié publica de les categories professionals corresponents.

Disposicio transitoria tercera

Periode extraordinari d’inscripcions en les llistes d’ocupaci6 i d’actualitzacid de merits

En el moment que finalitze 1’execucié de la primera oferta publica d’ocupacié ordinaria,
s’obrira un periode extraordinari per a noves inscripcions i actualitzacio de merits, de la
categoria corresponent i es procedira en eixe moment a la reordenaci6o de les llistes
d’ocupacid existents.

L’obertura del mencionat termini extraordinari d’inscripcid i actualitzacio de merits sera
publicada en la pagina web de la Conselleria de Sanitat i en el tauler d’anuncis de les
direccions territorials de la Conselleria de Sanitat i de I’ Area de Salut d’Alcoi.

Disposicio transitoria quarta

Extinci6 de les actuals llistes d’ocupacio
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Les actuals borses de treball deixaran de funcionar, inclosa la borsa de personal informatic en
les institucions sanitaries, quan entren en funcionament les llistes d’ocupacio previstes en esta
orde. Totes les persones interessades a participar en les llistes noves han d’inscriure-s’hi
novament.

Disposicio derogatoria
Derogaci6 de normes

Sense perjui del régim transitori previst en esta orde, queden derogades les disposicions
seglients:

Resolucié de 20 de marg de 1997, del secretari general de la Conselleria de Sanitat, per la qual
s’ordena la publicacié de I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat per al seguiment de la
contractacido temporal de personal al servici de les institucions sanitaries dependents de la
Conselleria de Sanitat, sobre normes de funcionament de la borsa de treball per a la vinculacid
temporal de personal a les citades institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat.

Resolucié de 18 de setembre de 1997, del secretari general de la Conselleria de Sanitat, per la
qual es dicten normes sobre la borsa de treball d’institucions sanitaries, en desenvolupament
de I’Acord de 13 de mar¢ de 1997.

Resoluci6 d’11 de febrer de 1999, del secretari general de la Conselleria de Sanitat, per la
qual es publiquen distints acords sobre la borsa de treball d’institucions sanitaries, en
desenvolupament de I’Acord de 13 de marg de 1997.

Resolucié de 25 d’agost de 2000, del director general per als Recursos Humans i Econdomics
de la Conselleria de Sanitat, per la qual es publiquen distints acords sobre borsa de treball
d’institucions sanitaries, en desenvolupament de 1’Acord de 13 de marg de 1997.

Resolucié de 23 de maig de 2001, del director general per als Recursos Humans de la
Conselleria de Sanitat, per la qual es publiquen distints acords sobre borsa de treball
d’institucions sanitaries, en desenvolupament de 1’Acord de 13 de marg de 1997.

Resoluci6 de 19 de maig de 1998, del secretari general de la Conselleria de Sanitat, per la qual
s’ordena la publicacié de les normes de funcionament de la borsa de treball per a la vinculacio
temporal de personal informatic en les institucions sanitaries dependents de la Conselleria de
Sanitat.

Valéncia, 27 de maig de 2004

El conseller de Sanitat,

VICENTE RAMBLA MOMPLET
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