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(En Castellano más adelante)
COMISSIÓ TÈCNICA BORSA DE TREBALL 10/09/03

Ordre del dia:

1.- Situació actual i propostes de millora.

……………………………………………………………………………..

1.- A la darrera Mesa Sectorial de 17 de juny, on es va decidir no paralitzar la borsa actual per a confeccionar-ne una nova amb els resultats de la OPO extraordinària, es va arribar a la conclusió de què, amb independència de la decisió anterior, era prioritari buscar una solució al problema de borsa de forma inmediata, sense necessitat d’esperar a la celebració d’una OPO ordinària, ja que aquesta no podria ser convocada abans del 2004.

Com sabeu, al Decret que regula els sistemes de provisió i selecció de llocs de treball a les Institucions Sanitàries hi ha un article on diu que, a l’hora de confeccionar una borsa de treball es considerarà el resultat en la fase de selecció d’un concurs-oposició dels aspirants a integrar-la. Per tant, necessàriament, una nova borsa de treball ha d’estar vinculada a la celebració d’un concurs-oposició de les diferents categories.

Amb aquesta premisa, la proposta de l’Administració es centrava en la modificació de la borsa actual amb la finalitat de fer-la més operativa i més transparent; encara que no va fer propostes concretes. A aquesta primera reunió es tractava d’intercanviar opinions sobre els punts més conflictius.

En una primera roda d’intervencions es feren diferents propostes com, limitar el número d’àrees o de categories, separar l’adjudicació de vacants de la de substitucions, fer més operatives les comissions de seguiment, mantenir la millora d’ocupació, etc…Però, per al STSPV-Iv, és més prioritari la constitució d’una nova borsa, que la modificació de l’actual i, per això, era necessari que els diferents sindicats i l’Administració es pronunciaren i matissaren en què consistia la vinculació de la borsa amb la celebració d’una OPO ordinària, de forma que puguerem saber si, realment, cal esperar a la celebració de la OPO per a posar-la en funcionament.. Al nostre parer, hi ha tres alternatives: que per a estar inscrit en borsa siga requisit haver aprovat la fase de selecció de la OPO (alternativa mantinguda per alguns sindicats en la negociació  del Decret i en la constitució de la borsa de Salut Pública), que siga requisit haver participat en la OPO i computar en el barem de la borsa el resultat de la fase de selecció i, per últim, no vincular la inscripció en la borsa al concurs-oposició (tesis que sempre ha mantingut el STSPV-Iv).

Dels diferents pronunciaments de la resta de sindicats i de l’Administració, es va arribar a la conclusió que tots prodríen assumir que la vinculació rau en la segona opció, el requisit de participar en la OPO i computar el resultat en el barem de la borsa. Raó per la qual, el STSPV-Iv va fer la proposta de què la nova borsa devia posar-se en funcionament de forma inmediata, amb una disposició transitòria que permetera l’aplicació de les dos condicions anteriors en el moment de celebrar-se la primera OPO ordinària.

La proposta del STSPV-Iv va ser debatuda i acceptada sense condicions per UGT i CCOO, amb la intenció d’iniciar els treballs per a que la nova borsa estiga enllestida a primers de l’any 2004. Per la seua part, CEMSATSE i CSIF assumien la proposta, però insistíen en modificar l’actual per a millorar el seu funcionament, en tant en tant, comença a funcionar la nova.

A partir d’ací, es va elaborar un calendari per a redactar un primer document sobre la regulació de la nova borsa de treball i començar el seu debat a apartir del 30 de setembre. 

COMISIÓN TÉCNICA BOLSA DE TRABAJO 10/09/03.

Orden del día:

 1.- Situación actual y propuestas de mejora. ………………………………………………………………………………………….

1.- En la última Mesa Sectorial de 17 de junio, dónde se decidió no paralizar la bolsa actual para confeccionar una nueva con los resultados de la OPE extraordinaria, se llegó a la conclusión de qué, con independencia de la decisión anterior, era prioritario buscar una solución al problema de bolsa de forma inmediata, sin necesidad deesperar a la celebración de una OPE ordinaria, puesto que esta no podría ser convocada antes del 2004 . Como sabéis, el Decreto que regula los sistemas de provisión y selección de sitios de trabajo de las Instituciones Sanitarias hay un artículo dónde dice que, a la hora de confeccionar una bolsa de trabajo se considerará el resultado en la fase de selección de un concurso-oposición de los aspirantes a integrarla. Por lo tanto, necesariamente, una nueva bolsa de trabajo ha de estar vinculada a la celebración de un concurso-oposición de las diferentes categorías. Con esta premisa, la propuesta de la Administración se centraba en la modificación de la bolsa actual con el fin de hacerla más operativa y más transparente; aunque no hizo propuestas concretas. A esta primera reunión se trataba de intercambiar opiniones sobre los puntos más conflictivos. En una primera rueda de intervenciones se hicieron diferentes propuestas como, limitar el número de áreas o de categorías, separar la adjudicación de vacantes de la de sustituciones, hacer más operativas las comisiones de seguimiento, mantener la mejora de empleo, etc…Pero, para el STSPV-Iv, es más prioritario la constitución de una nueva bolsa, que la modificación de la actual y, por esto, era necesario que los diferentes sindicatos y la Administración se pronunciaron y matizaron en qué consistía la vinculación de la bolsa con la celebración de una OPE ordinaria, de forma que pudiesemos saber si, realmente, hace falta esperar a la celebración de la OPE para ponerla en funcionamiento.. A nuestro parecer, hay tres alternativas: que para estar inscrito en bolsa sea requisito haber aprobado la fase de selección de la OPE (alternativa mantenida por algunos sindicatos en la negociación del Decreto y en la constitución de la bolsa de Salud Pública), que sea requisito haber participado en la OPE y computar en el baremo de la bolsa el resultado de la fase de selección y, por último, no vincular la inscripción en la bolsa al concurso-oposición (tesis que siempre ha mantenido el STSPV-Iv). De los diferentes pronunciamientos del resto de sindicatos y de la Administración, se llegó a la conclusión que todos podian asumir que la vinculación cae en la segunda opción, el requisito de participar en la OPE y computar el resultado en el baremo de la bolsa. Razón por la cual, el STSPV-Iv hizo la propuesta de qué la nueva bolsa debía ponerse en funcionamiento de forma inmediata, con una disposición transitoria que permitiera la aplicación de las dos condiciones anteriores en el momento de celebrarse la primera OPE ordinaria. La propuesta del STSPV-Iv fue debatida y aceptada sin condiciones por UGT y CCOO, con la intención de iniciar los trabajos para que la nueva bolsa esté preparada a primeros del año 2004. Por parte suya, CEMSATSE y CSIF asumían la propuesta, pero insistian al modificar la actual para mejorar su funcionamiento, en tanto en tanto, empieza a funcionar la nueva. A partir de aquí, se elaboró un calendario para redactar un  documento sobre la regulación de la nueva bolsa de trabajo y empezar su debate a apartir del 30 de septiembre. 

