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MESA SECTORIAL 17/07/03

Ordre del dia:

1.- Lectura i aprovació de l’acta de 02/06/03.

2.- Proposta d’acord entre la Conselleria de Sanitat i les Organitzacions Sindicals representades a la Mesa Sectorial de Sanitat sobre crèdits horaris, acumulacions horàries i constitució de seccions sindicals.

3.- Acord de tancament de Borsa de Treball Temporal fins que siga substituït l’actual Acord de 20 de març de 1997 per un nou Acord.

4.- Propostes per a la reforma de la Borsa de Treball Temporal.

5.- Precs i preguntes.

………………………………………………………………………………………

2.- A aquest punt es tractava d’actualitzar l’acord d’acció sindical que regula els crèdits horaris, les acumulacions horàries pels alliberats totals i la constitució de les seccions sindicals.

En aquest moment, l’Acord en vigor ha quedat prou obsolet en comparació amb altres sectors de la Generalitat, així com respecte d’altres acords dels serveis de salut d’altres Comunitats Autònomes. A més a més, l’estatutarització del personal laboral ha ocasionat una pèrdua substancial de delegats de comitè d’empresa i el seu crèdit horari, entrebancant la capacitat real dels diferents sindicats per dur a terme la seua acció sindical.

És per aquests motius pels quals s’ha encetat una revisió del mateix amb la constitució d’una comissió tècnica.

3.- Aquest punt, directament relacionat amb el següent, consistia en una proposta de l’Administració per tancar l’actual borsa de treball; és a dir, no obrir els terminis per a l’actualització de mèrits i per a noves incorporacions a borsa, amb la finalitat de cancel·lar-la una vegada s’estiguera en condicions d’obrir una nova amb els resultats de la OPO Extraordinària.

La proposta va estar rebutjada per totes les organitzacions sindicals amb l'argument de què no es podia constituir una nova borsa amb els resultats de la OPO Extraordinària quan en les seues convocatòries no es feia menció d’aquesta hipotètica borsa. Tot açò, amb independència de les valoracions que es pugueren fer de les propostes de l’Administració que figuren en el document annex del punt següent.

4.- La Conselleria presentava un document de treball en el qual es feien una sèrie de consideracions sobre els problemes de gestió de l’actual borsa de treball orientades a una sèrie de conclusions que de forma breu podem resumir en:

· Constitució d’una borsa de treball per a cada categoria amb els aspirants que havent superat la fase de selecció no obtingueren plaça.

· Els aspirants només podrien estar inscrits en una única Àrea de Salut i categoria.

· El torn lliure i el de millora d’ocupació constituirien una única llista, però al personal fix sols s’els oferirien vacants.

· Els nomenaments de caràcter interí o eventual es realitzarien per la Direcció corresponent.

· En cas d’esgotament del personal inscrit en borsa d’una categoria, seria la Direcció la que faria la selecció mitjançant currículum i, en el seu cas entrevista.

· Es constituirien subborses en la categoria de ATS/DUI per a cobrir els llocs de treball de quiròfans, crítics i urgències, serveis centrals, unitats d’hospitalització i consultes externes. Serien les Direccions les que acreditarien l’experiència suficient per poder incorporar-se a cadascuna de les esmentades subborses.

· En cas d’esgotament de la borsa d’una categoria, la Direcció podria oferir la cobertura dels nomenaments al personal inscrit en altres àrees de salut i aquestes ofertes serien de caràcter irrenunciable.

· Per a aquelles categories que no han participat en l’OPE extraordinària es mantindria l’actual borsa fins a què foren incloses en una nova convocatòria de concurs-oposició.

Des del punt de vista del STSPV-Iv, una vegada descartat el punt anterior, no tenia sentit iniciar una discussió precipitada sobre les condicions d’una futura borsa, entenent que era més procedent la constitució d’una comissió tècnica que encetara una negociació pausada i detallada de la futura regulació del treball temporal; especialment si considerem que no es posarà en funcionament fins a la finalització de la propera Oferta d’Ocupació Ordinària. Una proposta que finalment ve ser acceptada.

No obstant això, si que va haver un intercanvi d’opinions al voltant de determinades qüestions del document com la consideració del resultat del concurs-oposició en el barem de mèrits de la futura borsa, el sistema de provisió de vacants, l’adscripció a una única Àrea, la constitució de subborses o la credibilitat de les Direccions com a responsables d’acreditar la capacitació dels aspirants per a pertànyer a una subborsa o altra. Però, en definitiva, varen ser simples comentaris que no conduïren a cap conclusió.

Per últim, volem fer una reflexió: si s'ha arribat a la conclusió unànime de la conveniència de denunciar l’actual acord de treball temporal i substituir-ho per un altre, és obvi que  podem estar parlant de dos anys com a mínim en els quals encara continuarà funcionant la borsa actual. Per tant, considerem necessari, per garantir la credibilitat del sistema de provisió temporal del treball a la sanitat pública, arribar a un pacte entre Administració i Sindicats sobre compliment estricte de la borsa actual, incrementant la transparència en el seu funcionament i delimitant les responsabilitats del seu incompliment.

