
interposar el recurs contenciós administratiu abans nomenat mentre no
recaiga una resolució expressa o presumpta del recurs de reposició,
d’acord amb els articles 116 i següents de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del
Procediment Administratiu Comú, modificada per la Llei 4/1999, de
13 de gener.

Castelló de la Plana, 8 de març de 2006.– El rector: Francisco
Toledo Lobo.

5. Altres administracions

Ajuntament d’Almàssera
Nomenament de dos funcionaris en pràctiques, agents de la poli-

cia local. [2006/A2812]

En compliment del que disposa l’article 10 del Decret 33/1999, de
9 de març, del Govern Valencià, es fa públic el nomenament dels fun-
cionaris en pràctiques, que s’ha efectuat mitjançant la Resolució de
l’Alcaldia número 53/2006 de data 7 de febrer de 2006, a proposta
del tribunal qualificador corresponent.

Funcionaris nomenats en pràctiques, agents de la policia local
pertanyents a l’escala d’administració especial, subescala policia local
i categoria d’agent, corresponents al grup C:

Sergio Zubieta Repiso, DNI 33471428B
Noelia Davó Añón, DNI 29185234M
Cosa que es notifica, fent saber que contra l’acte adés indicat, que

posa fi a la via administrativa, es poden interposar els recursos següents:

Potestativament: recurs de reposició en el termini d’un mes, de
conformitat amb el que disposa l’article 117 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, Reguladora del Règim Jurídic de les Administracions
Públiques i del Procediment Administratiu Comú, modificada per la
Llei 4/1999, de 13 de gener.

Directament: un recurs contenciós administratiu davant del Jutjat
Contenciós Administratiu de València, en el termini de dos meses
comptadors des de l’endemà de la recepció de la notificació de la
resolució expressa o desestimació presumpta del recurs de reposició
interposat de conformitat amb el que disposa l’article 116 del mateix
text legal i l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Regulado-
ra de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa.

També podeu utilitzar, no obstant això, altres recursos, si ho esti-
meu oportú.

Almàssera, 2 de març de 2006.- L’alcalde: Enric Ramón i Mon-
tañana.

e) ALTRES ASSUMPTES

Conseller ia de Sanitat

ACORD de 10 de març de 2006, del Consell de la Gene-
ralitat, pel qual s’ introduïx en el sistema retributiu del
personal funcionari d’ institucions sanitàries un compo-
nent compensatori en el complement específic. [2006/3007]

El Consell de la Generalitat, en la reunió del dia 10 de març de
2006, va adoptar l’acord següent:

L’Acord d’1 d’octubre de 2002, del Consell de la Generalitat, pel
qual es va aprovar l’Acord subscrit en la Mesa Sectorial de Sanitat, en
matèria d’eficiència dels servicis sanitaris, racionalització i homolo-
gació de les condicions retributives i laborals i jornada i horari de tre-
ball del personal al servici de les institucions sanitàries de la Conse-
lleria de Sanitat, igual que altres acords de la Mesa Sectorial de Sanitat,
no va disposar cap increment en les retribucions del personal funcio-

9844 16   03  2006 DOGV - Núm. 5.220

este caso no se puede interponer el recurso contencioso administrati-
vo anteriormente mencionado mientras no recaiga una resolución
expresa o presunta del recurso de reposición, de acuerdo con los artí-
culos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Castellón de la Plana, 8 de marzo de 2006.– El rector: Francisco
Toledo Lobo.

5. Otras administraciones

Ayuntamiento de Almàssera
Nombramiento de dos funcionarios en prácticas, agentes de la

policía local. [2006/A2812]

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 10 del Decreto
33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, se hace público
el nombramiento de los funcionarios en prácticas, que se han efec-
tuado por Resolución de la Alcaldía número 53/2006 de fecha 7 de
febrero de 2006, a propuesta del correspondiente tribunal calificador.

Funcionarios nombrados en prácticas, agentes de la policía local
pertenecientes a la escala de administración especial, subescala poli-
cía local y categoría de agente, correspondientes al grupo C:

Sergio Zubieta Repiso, DNI 33471428B
Noelia Davó Añón, DNI 29185234M
Lo que se notifica, significándose que contra el acto anteriormente

expresado, que pone fin a la vía administrativa, pueden interponerse
los siguientes recursos:

Potestativamente: recurso de reposición en el plazo de un mes,
conforme a lo dispuesto en el artículo 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, Reguladora del Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Directamente: recurso contencioso administrativo ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos
meses contados a partir del día siguiente al del recibo de la notifica-
ción de la resolución expresa o desestimación presunta del recurso
de reposición interpuesto conforme a lo dispuesto en el artículo 116
del mismo texto legal y artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

También podrá utilizar, no obstante, otros recursos, si lo estima
oportuno.

Almàssera, 2 de marzo de 2006.– El alcalde: Enric Ramón i Mon-
tañana.

e) OTROS ASUNTOS

Conseller ia de Sanidad

ACUERDO de 10 de marzo de 2006, del Consell de la
Generalitat, por el que se introduce en el sistema retri-
butivo del personal funcionario de instituciones sanita-
rias un componente compensatorio en el complemento
específico. [2006/3007]

El Consell de la Generalitat, en la reunión del día 10 de marzo de
2006, adoptó el siguiente acuerdo:

El Acuerdo de 1 de octubre de 2002, del Consell de la Generali-
tat, por el que se aprobó el acuerdo suscrito en la Mesa Sectorial de
Sanidad, en materia de eficiencia de los servicios sanitarios, racio-
nalización y homologación de las condiciones retributivas y labora-
les y jornada y horario de trabajo del personal al servicio de las ins-
tituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad, al igual que otros
acuerdos de la Mesa Sectorial de Sanidad, no dispuso ningún incre-



nari i laboral al servici de les Institucions Sanitàries que no són per-
sonal estatutari, el grup majoritari entre el personal sanitari segons
que preveu el Decret 71/1989, de 15 de maig, del Consell de la Gene-
ralitat, sobre regulació dels òrgans de gestió de personal de la Con-
selleria de Sanitat i Consum i òrgans dependents.

Este acord té com a finalitat adequar les retribucions d’este per-
sonal i equiparar les seues retribucions mínimes a les dels treballa-
dors de les mateixes categories de la resta de l’administració de la
Generalitat, amb l’objecte d’optimitzar i augmentar l’eficàcia en la
gestió del sistema sanitari i la implicació dels empleats públics.

Per tot això, fent ús de l’habilitació continguda en l’article 53 de
la Llei 11/2000, de 28 de desembre, de Mesures Fiscals, de Gestió
Administrativa i Financera, i d’Organització de la Generalitat, i des-
prés d’haver sigut negociat en la Mesa Sectorial de Sanitat, d’acord
amb el que preveu l’article 32.b) de la Llei 9/1987, de 12 de juny,
d’Òrgans de Representació, Determinació de les Condicions de Tre-
ball i Participació del Personal al Servici de les Administracions Públi-
ques, a proposta del conseller de Sanitat, el Consell de la Generalitat

ACORDA

Primer
Es crea el component compensatori del complement específic

d’aplicació al personal funcionari d’ institucions sanitàries que té la con-
sideració de personal sanitari segons que preveu el Decret 71/1989, de
15 de maig, del Consell de la Generalitat, sobre regulació dels òrgans
de gestió de personal de la Conselleria de Sanitat i Consum i òrgans
dependents. La quantia d’este component serà equivalent al 20 per
cent de l’anualitat del complement de destinació que es perceba, i de
la qual es detrauran les quantitats que, en concepte de complement
de destinació, es perceben junt amb les pagues extraordinàries de juny
i desembre, en virtut de la normativa bàsica estatal. Este component
compensatori del complement específic es meritarà, per meitat, junt
amb les mensualitats corresponents de març i setembre.

L’aplicació del 20 per cent previst en el paràgraf anterior serà
progressiva fins que es faça plenament en l’exercici 2007, de tal forma
que en els anys 2004, 2005 i 2006, per a la determinació del compo-
nent compensatori, s’aplicaran els percentatges següents:

– L’any 2004, el percentatge aplicable serà del 10 per cent.
– L’any 2005, el percentatge serà del 13 per cent.
– L’any 2006, el percentatge aplicable serà del 17 per cent.

Segon
El present acord tindrà efecte des de l’1 de gener de 2004. 

Tercer
Ordenar la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-

ciana.

València, 10 de març de 2006.

El vicepresident i secretari del Consell de la Generalitat,
VÍCTOR CAMPOS GUINOT
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mento en las retribuciones del personal funcionario y laboral al ser-
vicio de las instituciones sanitarias que no son personal estatutario, el
grupo mayoritario entre el personal sanitario a los efectos previstos en
el Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del Consell de la Generalitat,
sobre regulación de los órganos de gestión de personal de la Conse-
lleria de Sanidad y órganos dependientes.

Este acuerdo tiene por finalidad adecuar las retribuciones de dicho
personal y equiparar sus retribuciones mínimas a las de los trabajadores
de las mismas categorías del resto de la administración de la Gene-
ralitat, con el objeto de optimizar y aumentar la eficacia en la gestión
del sistema sanitario y la implicación de los empleados públicos.

Por todo ello, haciendo uso de la habilitación contenida en el artí-
culo 53 de la Ley 11/2000, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales,
de Gestión Administrativa y Financiera, y de Organización de la
Generalitat, y tras haber sido negociado en la Mesa Sectorial de Sani-
dad, de conformidad con lo previsto en el artículo 32.b) de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de Órganos de Representación, Determina-
ción de las Condiciones de Trabajo y Participación del Personal al
Servicio de las Administraciones Públicas, a propuesta del conseller
de Sanidad, el Consell de la Generalitat,

ACUERDA

Primero
Se crea el componente compensatorio del complemento específico

de aplicación al personal funcionario de Instituciones Sanitarias que
tiene la consideración de personal sanitario a los efectos previstos en
el Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del Consell de la Generalitat,
sobre regulación de los órganos de gestión de personal de la Conse-
lleria de Sanidad y órganos dependientes. La cuantía de este compo-
nente será equivalente al 20 por ciento de la anualidad del complemento
de destino que se perciba, y de la que se detraerán las cantidades que,
en concepto de complemento de destino se perciban junto con las
pagas extraordinarias de junio y diciembre, en virtud de la normati-
va básica estatal. Este componente compensatorio del complemento
específico se devengará, por mitad, junto con las mensualidades corres-
pondientes de marzo y septiembre.

La aplicación del 20 por ciento contemplado en el párrafo anterior
será progresiva hasta que se realice plenamente en el ejercicio 2007,
de tal forma que en los años 2004, 2005 y 2006, para la determinación
del componente compensatorio, se aplicarán los siguientes porcenta-
jes:

– En el año 2004, el porcentaje aplicable será del 10 por ciento.
– En el año 2005, el porcentaje será del 13 por ciento.
– En el año 2006, el porcentaje aplicable será del 17 por ciento.

Segundo
El presente acuerdo tendrá efectos desde el 1 de enero de 2004. 

Tercero
Ordenar su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-

ciana.

Valencia, 10 de marzo de 2006.

El vicepresidente y secretario del Consell de la Generalitat,
VÍCTOR CAMPOS GUINOT


