
     Sindicato de la Función Administrativa

       FEDERACIÓN DE SINDICATOS  NO SANITARIOS

  
CAMPANYA DE RECOLLIDA DE SIGNATURES PER A LA 

PROMOCIÓ INTERNA DEL PERSONAL DE LA FUNCIÓ 
ADMINISTRATIVA

El Personal de la Funció Administrativa d'Institucions Sanitàries, se sent oblidat al llarg 
dels anys, tant per l'Administració com pels sindicats majoritaris. La falta d'expectatives de 
promoció professional ha provocat una gran desmotivació que volem fer notòria.

D'una banda, l'Estatut Marc (Llei 55/2003 de 16 de Desembre) reconeix en el seu article 34 el 
dret a la promoció interna. Un dret reconegut que es converteix en un dret menyspreat i fictici; 
ni per antiguitat, ni per titulació, ni per borsa de millora ni per qualsevol altre camí legítim, 
se'ns està donant l'oportunitat de promocionar de forma real i justa, impedint així les nostres 
aspiracions professionals i el nostre dret a la carrera administrativa.

D'altra banda, veiem com en l'Administració de la Generalitat Valenciana si s'està facilitant 
aquest dret, vegeu el Decret 51/2004, de 2 d'abril,  del Consell  de la Generalitat,  pel qual 
s'aprova  l'Oferta  d'Ocupació  Pública  de  l'any  2004 per  al  personal  de  l'administració  del 
Consell  de la Generalitat.  Ací la  promoció professional es convoca a través de processos 
específics, que s'instrumenten mitjançant el sistema de conversió directa de places.

La realitat es basa en què a les Institucions Sanitàries l'oferta de places dels grups A, B i C 
ha estat  pràcticament  nul·la.  En l'actualitat,  podem afirmar  que és  nul·la,  vegeu l'última 
oferta  d'ocupació  de  personal  estatutari  adscrit  a  les  institucions  sanitàries  de  l'Agència 
Valenciana de Salut per a 2005 (Decret 39/2006 de 24 març del Consell de la Generalitat) en 
el  qual  no s'oferix  cap plaça  dels  grups  A, B i  C.  Per  raons òbvies  i  profitoses  per  a  la 
Conselleria de Sanitat, gairebé tot el personal de la funció administrativa realitzem el treball, 
siga el que siga, des de la catalogació del grup D. Resulta més barat.

Tampoc podem oblidar l'O.P Extraordinària (Decret 27/2002 de 26 de febrer), que si bé va ser 
molt positiva per a estabilitzar l'ocupació del personal interí,  va excloure completament la 
Promoció Interna del personal fix, no respectant-se ni tan sols el contingent de reserva de 
places reglamentari. La promoció interna es converteix així, gairebé, en una utopia. I diem 
“gairebé” perquè arribar a aquest i altres “impossibles” és pel que; d'una banda, el SINFAD 
(Sindicat de la Funció Administrativa) creat i promogut per un grup de companys/es, on el 
nostre  únic propòsit  va ser  crear  un lloc  comú que ens permetés  unir-nos i  lluitar  per  la 
millora  del  nostre  col·lectiu,  i  d'altra  banda,  el  STSPV-Iv (Sindicat  de  Treballadors  i 
Treballadores de la Salut del País Valencià), vam llançar conjuntament aquesta campanya de 
signatures per a aconseguir la promoció interna del personal de la funció administrativa 
mitjançant conversió directa de places.

Assolir aquesta reivindicació tan llargament anhelada dependrà de la nostra capacitat per a 
unir-nos. “ARA ÉS EL MOMENT”. Com no ens ho posen fàcil, només es podrà aconseguir 
amb l'esforç i la participació de totes i tots sense excepció. 


