
REDUCCIONS DE JORNADA

Gràcies a les gestions de l’STSPV-Iv, la Conselleria reconeix que les reduccions de jornada
previstes  pel  personal  funcionari  per  a  la  conciliació  de  la  vida  familiar  i  laboral  són
d’aplicació directa al personal estatutari. En particular les següents:

1.- Tindrà dret a una disminució de fins a la meitat de la seua jornada
de treball, amb reducció proporcional de les seues retribucions:

a) El personal que, per raons de guarda legal, tinga a càrrec seu algun xiquet o xiqueta de 12
anys o menor, o familiars que requerisquen especial dedicació.

b) El personal que per raons de convivència tinga al seu càrrec directe algun disminuït físic,
psíquic o sensorial amb una minusvalidesa igual o superior al 33 per cent.

c) El personal que per raó de llarga o crònica malaltia no puga realitzar la seua jornada
laboral completa, previ certificat d'aquest extrem per la Unitat de Valoració d'Incapacitats.

Quan les reduccions, a què es referix el punt 1 anterior, no superen l'hora diària, no generaran cap
deducció de retribucions

2.-  El personal  que haja d'atendre la cura d'un familiar de primer
grau, per raó de malaltia molt greu que requerisca hospitalització en
institució sanitària o domiciliària, podrà gaudir d'una reducció fins al
50% de la jornada laboral,  de caràcter retribuït,  durant el  termini
d'un mes.

3.- La reducció de jornada per lactància podrà substituir-se per una
reducció  de  la  jornada normal  pel  mateix  temps i  amb la  mateixa
finalitat.

Més informació a la teua secció sindical de l’STSPV-Iv


