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A TODOS LOS CENTROS SANITARIOS

PRIMERO.- £f 13 de abril de 2007 se¢ publicd. en el Boletin Oficial del
Estado, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Este texto normativo contiene aguello que es coman at conjunto de los
empleados publicos de todas las Administraciones Publicas.

Asi, en su arliculo 2, que regula su ambito de aplicacion, se establece que
el personal estatutario de los Servicios de Salud se regira “._por la legislacion
espacifica dictada por ¢/ Estado y por las Comunidades Autonomas en ¢l ambifo
de sus respectivas compelencias y por lo previsto en el presente £statuto (...).
Cada vez que este Estatuto haga mencién al personal funcionario de carrera se
entendora comprendido el personal estatutario de los Servicios de Salud”.

SEGUNDO.- Sentado lo anterior, procede realizar una serie de
aclaraciones en lo referente a la regulacion de los permisos y licencias
recogidos en la citada Ley y su aplicacién al personal estatulario que presta
servicios en instituciones sanitarias de la Agencia Valenciana de Salud:

La Ley 7/2007, regula los permisos de los funcionarios publicos en sus
arliculos 48 vy 49.

1.- LOS permisos recogidos en el articulo 48.1 no son de aplicacion al
personal estatutario, habida cuenta que. tal como se dispone en el precepto, solo
deberan ser lenidos en cuenta ‘en defecto de legislacion aplicable”. Nuestra
normaltiva aplicable, el Decreto 137/2003, del Consell. y la Ley Organica 3/2007,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres (norma de aplicacion directa al
personal estatutario. en materia de permisos y licencias, tal como recoge su
Disposicién Adicional vigésimo segunda) regulan ya estos permisos.

7.« En cambio, el permiso recogido en el articulo 48.2 de la Ley 7/2007 si
es de aplicacion al personal estatutario. La redaccion del precepto es muy clara
“Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracion
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Publica. los funcionarios tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al
cumplir el sexto (rienio, incrementandose en un dia adicional por cada trierio
curnplido a partir del octavo”

3.- Por lo que respecla a los permisos recogidos en el articulo 49 procede
sefalar que ya son de aplicacion al personal estatutario, al estar recogidos en
idénticos términos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. para {a igualdad
efectiva de mujeres y hombres (permiso por parto, adopcion © acogimiento y
paternidad) y en el articulo 30.5 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la funcion publica (permiso por razén de violencia de género sobre
ta mujer funcionaria), al ser legislacion basica,

TERCERO.- Por todo ello, a la relacion de permisos y liconaias recogida en
la Instruccion, de esta Direccion General. de fecha 16-04-07, hay que anadir {0s
siguientes permisos:

1. Ademas de los dias de libre disposicion establecidos en el Decreto
137/2003, del Consell (articulo 18.1,1), el personal estatulario tendra derecho &l
disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un
dia adicional por cada trienio cumplida a partir del octavo.

2.- Permiso por razon de violencia de genero sobre la empleada publica
con naturaleza juridica estatularia: las faltas de asistencia de las empleadas
estatutarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran a
consideraciaon de justificadas por el tiempo y eén las condiciones en que asi o
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas estatutarias victimas de violencia sobre ia mujer,
para hacer efectiva su proleccion o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la
rotribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo. a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables. en los términos que para estos supuestos
se establezcan.
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CUARTO.- Seralar, por Ultimo. que los directores gerenles de los
departamentos de salud son los drgano competentes para conceder estos
permisos, en virtud a lo establecido en el articulo 2.1.¢) de la Resolucion de 18 de
enero de 2006, del Director Gerente de la Agencia Valenciana de Salud, por ia
que se delegan competencias en materia de personal.

Valencia, 18 de mayo de 2007
EL DIRECTOR GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS
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