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ORDE de 25 de maig de 2007, de la Conselleria de Sanitat, per la qual
desplega la disposicid transitoria primera del Decret 66/2006, de 12 de
maig, del Consell, pel qual aprova el sistema de carrera professional

en 'ambit de les institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat.
[2007/6961] DOCYV n° 5525 de 01/06/07.

Tot el que volies saber i no t'atrevires mai a preguntar-
hO...

Alguns i algunes dels integrants del STSPV-Iv hem volgut experimentar en les nostres
propies carns D’experiéncia d’aplicar I’Ordre de desplegament de la disposicio
transitoria primera del Decret de Carrera Professional i hem arribat a la conclusio que
pot ser certament dificultos.

En primer lloc perque I’aplicacié és individual; la qual cosa obliga a tots i totes a seure
una estona i fer-se els seus propis calculs, de res val extrapolar o generalitzar resultats.

Pero, a més a més, la redaccio de I’ordre, gens generosa en explicacions, obliga a elegir
entre fer un acte de fe i creure tot el que diu 0 a exprimir les neurones esbrinant el
significat de les variables i algoritmes que intervenen a les diferents formules (que no
sempre estan transcrites), per acabar confirmant que les afirmacions que hi es fan no
son dogmes, sin6 que obeeixen a un raonament logic i matematic de I’autor.

Passem a continuacié a analitzar, un a un, els articles de I’Ordre:

Article 2. Valoracio del romanent de temps exempt d'avaluacio

“Quan es donen les circumstancies de l'article primer, s'assigna al romanent de temps que no haja pogut ser
considerat per a l'enquadrament inicial i que esta exempt d'avaluacio perqué és anterior a l'l de juliol de 2006,
una puntuacio proporcional d'acord amb la norma segiient:

a) Si el grau inicial consolidat és inferior a 2, s'assigna un nombre de punts que és el resultat de dividir el
nombre de dies romanent per 18,26 arrodonit a un decimal.

b) Si el grau consolidat és 2 o 3, s'assigna un nombre de punts que és el resultat de dividir el nombre de dies

romanent per 21,915 arrodonit a un decimal.”

El Decret 66/2006 pel qual s'aprova el sistema de carrera professional estableix que els serveis
prestats amb anterioritat a 1'l de juliol de 2006 estan exempts d'avaluacio, al mateix temps que
en el moment de 'entrada en vigor de 'esmentat decret, cada professional sera enquadrat en el
grau de carrera professional que li corresponga per antiguitat. Doncs bé, la pregunta és quants
crédits valen els serveis prestats, amb anterioritat a I'l de juliol de 2006, que sobren despres
de l'enquadrament inicial en el grau de carrera professional per a la progressi6 al grau
seglient?

* Exemple suposit “a” (per a personal enquadrat en els graus 0 o 1). Un treballador/a
sol-licita la incorporaciéo al sistema de carrera professional i1 acredita mitjangant el
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corresponent certificat un total de 1258 dies de serveis prestats en la categoria a la que opta.

Com per accedir al grau 1 necessita un total de 5 anys de serveis prestats; és a dir, 1826 dies,
(al menys 1 any €s bixest) i la puntuacié maxima que pot obtenir és de 100 credits, cada credit
equival a 18,26 dies de treball (1826 dies:100 punts = 18,26 dies/punt).

Per tant , el nostre treballador queda enquadrat en el grau inicial 0, perqué no arriba a complir
el requisit de cinc anys de permanéncia, perod acumula un total de 1258 dies de serveis prestats
exempts d'avaluacio per a la progressi6 al grau 1 que equivalen a:

1258 dies : 18,26 = 68'9 credits

68,9 credits que, sumats als credits obtinguts per I'avaluacié dels 568 dies que li manquen per
arribar als cinc anys de permanencia en el grau 0, li permetran assolir el requisits 1 sol-licitar
el reconeixement del grau 1.

* Exemple suposit “b” (per a personal enquadrat en els graus 2 o 3). Un treballador/a
sol-licita la incorporaciéo al sistema de carrera professional i1 acredita mitjangant el
corresponent certificat un total de 3823 dies de serveis prestats en la categoria a la que opta.

El nostre treballador queda enquadrat en el grau inicial 2, que suposen un total de 3652 dies
(1826 dies del grau 0 + 1826 dies del grau 1 = 3652 dies) i li queda un excedent de 171 dies
exempts d'avaluacié computables a efectes del reconeixement del grau 3.

Com per accedir del grau 2 al grau 3 necessita un total de 6 anys de serveis prestats; €s a dir,
2191,5 dies, (6 x 365 + 1,5 dies proporcionals als anys bixests) i la puntuacié maxima que pot
obtenir és de 100 credits, cada credits equival a 21,915 dies de treball (2191,5 dies: 100 punts
= 21,915 dies/punt).

Per tant , el nostre treballador queda enquadrat en el grau inicial 2, perd acumula un total de
171 dies de serveis prestats exempts d'avaluacio per a la progressié al grau 3 que equivalen a:

171 dies : 21,915 = 7,8 credits

7,8 crédits que, sumats als crédits obtinguts per l'avaluacio dels 2020,5 dies que li manquen
per arribar als sis anys de permanéncia en el grau 2, li permetran assolir el requisits 1 sol-licitar
el reconeixement del grau 3.

Article 3. Progressio automatica de grau

1. Com a conseqiiéencia de l'aplicacio de l'article anterior i d'acord amb el que disposa el Decret 66/2006, de 12
de maig, del Consell de la Generalitat Valenciana, es produix la progressio automatica al grau superior, sense
la necessitat de convocar les comissions d'avaluacio, en els casos segiients:

a) Els professionals enquadrats inicialment en el grau 0, amb un romanent de més de 607 dies treballats,
progressen automaticament al grau 1 quan el nombre de dies treballats a partir del 30 de juny de 2006
acumulat al romanent sume un total de 1.826 dies.

b) Els professionals enquadrats inicialment en el grau I, amb un romanent de més de 729 dies treballats,
progressen automaticament al grau 2 quan el nombre de dies treballats a partir del 30 de juny de 2006
acumulat al romanent sume un total de 1.826 dies.

¢) Els professionals enquadrats inicialment en el grau 2, amb un romanent de més de 1.037 dies treballats,
progressen automaticament al grau 3 quan el nombre de dies treballats a partir del 30 de juny de 2006
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acumulat al romanent sume un total de 2.191 dies.

d) Els professionals enquadrats inicialment en el grau 3, amb un romanent de més de 1.180 dies treballats,
progressen automaticament al grau 4 quan el nombre de dies treballats a partir del 30 de juny de 2006
acumulat al romanent sume un total de 2.191 dies.

2. Els professionals que progressen automaticament de grau d'acord amb el que disposa l'apartat anterior no
poden utilitzar per a la progressio futura a graus superiors de carrera merits corresponents al periode en el
qual s'ha basat la progressio automatica.

Segons estableix el Decret 66/2006 sobre carrera professional, per accedir a un grau de carrera
professional superior s'han de complir dos requisits: la permanéncia d'un temps determinat en
el grau inferior (5 o 6 anys depenent del grau de carrera) i la consecucié d'un minim de credits
per la suma de les diferents arees d'avaluacié (50, 55, 60 1 65 credits pels graus 1, 2,31 4
respectivament).

En aplicaci6 de la disposicié addicional, pot donar-se la circumstancia que determinats
treballadors/res, per la puntuacido assignada pel romanent de temps exempt d'avaluacio,
acumulen els crédits suficients per a superar el requisit de puntuacié per a la progressié a un
grau superior. En aquest suposit, el treballador progressara automaticament el grau superior
quan compleixca el requisit de permanéncia, sense necessitat de passar per la comissio
d'avaluacio.

* Exemple suposit “a”: Treballador/a enquadrat en el grau inicial 0 que acredita 1504 dies de
serveis prestats previs a 1'l de juliol de 2006. Els requisits per accedir al grau 1 son: 5 anys de
permanencia en el grau 0 (1826 dies) i obtenir un minim de 50 crédits en les diferents arees
d'avaluacio.

Aplicant la mateixa formula de l'article 2, els punt atribuits als 1504 dies de serveis prestats
son:
1504 dies : 18,26 = 82,4 punts

Per tant, supera amb escreix el requisit de 50 punts necessaris per a progressar al grau 1, pero
no compleix el requisit de permanencia de 1826 dies en el grau 0. El nostre treballador/a
progressara automaticament al grau 1 quan acredite els 322 dies que li falten per arribar a
1826, sense necessitat de cap avaluacio.

Aquest exemple €s molt evident, pero l'article 3 parla d'un minim de 607 dies de romanent en
el grau 0 per a progressar automaticament al grau 1. D'on ix aquesta xifra?, doncs apliquem la
mateixa formula, perd en aquest cas sabem que es necessiten un minim de 50 punts i no
sabem els dies exempts d'avaluacio que fan falta per aconseguir-ho:

X dies : 18,26 = 50 crédits

X dies = 50 credits x 18,26

X dies = 913 dies exempts d’avaluacio6
Obviament, aplicant la formula habitual pel calcul dels crédits atribuits als dies exempts

d’avaluacio, ens dona una xifra que no coincideix amb el minim que estableix 1’ordre que ¢és
de 607.
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La diferéncia radica en qué, a més del calcul dels crédits obtinguts pels serveis prestats
exempts d’avaluacio, hem de sumar els creédits que atorga la permanéncia en el grau inicial
que, com recordareu son, com a minim: Permanéncia en el grau 0: fins a un maxim de 50
credits. S'assignen ... 5 crédits per cada any en qué no es complisquen els objectius.

A partir d’aci, plantegem les hipotesi de treball. Denominem “X” als dies de serveis prestats
exempts d’avaluacié 1 “Y” als dies de permaneéncia en el grau inicial que ens resten fins
arribar als cinc anys. Els crédits atribuits a cadascun dels dos periodes sera:

En el cas dels credits atribuibles al periode X

1826 dies/ 100 credits totals = 18,26
Credits periode X = X dies exempts d’avaluacio/18,26

En el cas dels credits atribuibles al periode Y

1826 dies/ 25 credits per permanéncia = 73,04
Credits periode Y =Y dies de permanencia/73,04

Per altra banda, sabem que que la suma dels periodes X i Y fan un total de 1826 dies i que la
suma dels credits obtinguts en els periodes X 1 Y ens ha de donar un valor de 50 credits per
garantir el compliment dels requisits de progressio.

X +Y = 1826 dies
(X/18,26) + (Y/73,04) = 50 credits

73,04 X+ 18,26 Y =50 x 73,04 x 18,26
73.04 X +18.26 Y = 66685.52

comY =1826-X

73.04 X +18.26 (1826 — X) = 66685.52
73.04 X +33342.76 — 18.26 X = 66685.52
73.04 X —18.26 X = 66685.52 —33342.76
(73.04 — 18.26) X =33342.76

X =33342.76/54.78

X =608.6

Tot aquest trencaclosques ens dona un resultat segons el qual, amb 608 dies de serveis
prestats en el grau 0 exempts d’avaluacid superem el requisit de 50 crédits necessari per
progressar al grau 1. La diferéncia entre el nostre resultat 1 el que estableix 1’Ordre pot raure
en D’arrodoniment dels decimals, que, en tot cas, com la diferéncia es favorable als
treballadors/es passem olimpicament de preguntar-ho. Ah! No oblideu que aquest article sols
eximeix del requisit de superar els crédits necessaris per la progressido de grau, perd no del
requisit de permanencia.

Si algu o alguna t¢ interés en confirmar els resultats que es donen pels suposits dels graus 1, 2
1 3, només té que aplicar el mateix procediment, perd canviant els dies equivalents al periode
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de permanencia i els crédits exigits per a la progressié de grau. Sort!

Article 4. Progressio de grau pel mecanisme ordinari

En el cas que es donen les circumstancies de l'article primer i no es faga la progressio automatica de grau
perque no estiga inclos en cap dels suposits arreplegats en l'article tercer, cal ajustar-se al que disposa l'article
segon pel que fa a la puntuacio amb que s'ha de valorar el romanent de temps exempt d'avaluacio, que es tindra
en compte quan es faga l'evolucio pel procediment ordinari regulada en el Decret 66/2000, de 12 de maig, del
Consell de la Generalitat Valenciana.

Aquest article no té cap secret. El personal que una vegada enquadrat en el grau inicial tinga
un romanent de dies de serveis prestats, previs a 1’1 de juliol de 2006, exempts d’avaluacio
inferiors a 607, 729, 1037 i 1180 dies pels graus 0, 1, 2 i 3 respectivament, no progressara
automaticament 1 haura de passar per la comissié d’avaluacid. La comissio atorgara els credits
corresponents al periode exempt d’avaluaciéo mitjangant la formula de article 2 i per a la
resta del temps els barems que en el seu dia s’estableixquen.

Article 5. Avaluacio per a l'accés abreviat

Sense perjui de la progressio automatica regulada en l'article tercer, el professional a qui s'aplique el suposit a)
0 b) de larticle esmentat pot sol-licitar l'avaluacio corresponent als servicis prestats després del 30 de juny de
2006, per a considerar-los per a l'accés abreviat regulat en l'article 16 del Decret 66/2006, de 12 de maig, del
Consell de la Generalitat Valenciana. En este cas, els limits de 75 i 90 punts establits pel decret esmentat s'han
de reduir aplicant el factor corrector segiient:

1826 — (romanent de dies exempts d'avaluacio)

1826

Els professionals enquadrats en els graus inicials 0 o 1, amb independéncia que puguen
acollir-se a la progressié automatica, també ho podem fer a I’accés abreviat als graus 3 i 4. En
aquest cas, s’avaluaran els serveis prestats amb posterioritat al 30 de juny de 2006 i hauran de
complir el requisit d’obtenir entre 75 1 90 credits en la part proporcional corresponent al
periode avaluat.

* Exemple: Un treballador/a enquadrat inicialment en el grau 1 que acredita un romanent de
924 dies de serveis prestats amb anterioritat a 1'l de juliol de 2006; per tant li resten per
davant un total de 902 dies sotmesos a avaluacio per sol-licitar el reconeixement del grau 2.

Suposem que transcorre el temps i consolida el grau 2. Es més, passen altres cinc anys i mig i
sol-licita el grau 3 per l'accés abreviat, amb una reduccido de sis mesos del temps de
permanencia en el grau 2 per acreditar entre 75 1 90 credits durant la permanéncia en el grau 1
en aplicacid de l'article 16 del Decret de Carrera Professional.

Doncs el que diu 1'Ordre és que per l'accés abreviat s'avaluaran els serveis prestats amb
posterioritat al 30 de juny del 2006 i, en eixe periode (902 dies), haura d'acreditar com a
minim la part proporcional dels 75 credits aplicant els barems que es determinen.

75 x (1826 —924) /1826 = 75 x 0,49 = 36,75 credits

En poques paraules, per accedir al grau 3 per la via abreviada, tindra que haver acreditat
36,75 credits en el periode de 902 dies de serveis prestats en el grau 1 no exempts d'avaluacio.



