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NOTA DE PREMSA SANITAT

La Consellería de Sanitat insisteix en acusar als seus treballadors d’absentistes.

El STSPV-Iv exigeix una rectificació de les afirmacions de la Consellería de Sanitat que atribueixen l'absentisme laboral al frau en la incapacitat temporal, sense entrar a valorar les causes que puguen motivar-lo.

L'Administració, en la reunió de la Comissió Sectorial de Seguretat i Salut celebrada ahir, 23 de maig, va continuar insistint que l'absentisme en la plantilla dels centres sanitaris per incapacitat temporal, obeeix a un elevat frau en els processos de baixa per malaltia entre el personal de les institucions sanitàries. Segons la versió de la Conselleria, en aquests processos, des de fa diversos anys, es ve observant una tendència alcista i això a pesar de les millores retributives, de les millores de salut, de l'aplicació del decret de jornada, de la protecció de la maternitat, de la reducció de la nocturnidad i de la jornada de treball o l'augment substancial de les plantilles. En fi, que quantes més millores laborals i retributives implanta la Conselleria els treballadors/as sanitaris públics responen amb més baixes, repetia com cantinela el D.G. de Recursos Humans.

Aquest plantejament sibil·li de l'Administració va ser contestat molt durament per les organitzacions sindicals presents, que li van recordar que les hipotètiques millores laborals de les quals parla, només figuren en el paper i no es traslladen a la pràctica quotidiana dels centres sanitaris. A més, se li va retreure l'escàs interès dels responsables de la Conselleria a complir i fer complir la legislació vigent sobre seguretat i salut laboral, la inexistència de plans de prevenció, la sobrecàrrega de treball que suporten totes les categories professionals per falta de plantilla, l'absència d'un mapa de riscos laborals, el considerable augment de la pressió assistencial i altres causes que repercuteixen negativament en la salut dels treballadors/as.

Des del STSPV-Iv, es va posar de manifest que considerem una temeritat i una falta de rigor atribuir el teòric elevat absentisme a un frau en les baixes laborals, sense realitzar un estudi previ, no de les dades, sinó de les causes o factors de risc afegits que poden explicar raonablement aquesta situació. No podem oblidar que per les característiques pròpies de servei públic, el sistema sanitari funciona els 365 dies de l'any, nits i festius, que la plantilla, en uns casos, per falta de personal ha de doblar torns, i, en uns altres, el propi Decret de Jornada estableix torns de 24 hores consecutives en jornades setmanals de 48 hores en còmput anual; però, a més, no es poden obviar altres qüestions com l'edat mitja de la plantilla o l'absència de polítiques actives de protecció de la salut, com és el cas de l'adaptació dels llocs de treball als problemes de salut dels treballadors. Per això, no es pot parlar d'absentisme laboral sinó de danys per a la salut, evitant caure així en la dinàmica del llenguatge empresarial que empra insistentment l'Administració.

El STSPV-Iv va exigir un major exercici de responsabilitat a la Conselleria en les seves conclusions i va sol·licitar que s'aportaren les dades necessàries en una Comissió Tècnica específica per a tractar les causes reals que subjeuen en els processos de baixa per malaltia, que es coordinen els Comitès de Salut Laboral, que siguen desenvolupats els Plans de Prevenció de Riscos Laborals i que es convoque la Comissió Paritària de Seguretat i Salut Laboral de la Generalitat Valenciana, òrgan que fins a la data viu el somni dels justs.
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