
                                   
 
 
 
 
 
  Sindicato de la Función Administrativa 

Nota de premsa de Sanitat 
 

El Síndic de Greuges reprén Sanitat per ignorar la 
promoció interna 
 

La queixa, interposada per un col�lectiu de treballadors de la funció 
administrativa d'institucions sanitàries, posa en evidència la 
impossibilitat de fer efectiu el dret a la promoció interna i el Síndic 
recomana a la Conselleria, que oferisca per al torn de promoció interna 
un mínim del  35% de les places que es convoquen per al torn lliure en 
les categories inferiors. 
 
Un col�lectiu de treballadors i treballadores d'institucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat en 
la categoria d'auxiliar administratiu, a instàncies del Sindicat de la Funció Administrativa integrat 
en STSINS-Intersindical Valenciana, van transmetre al Síndic de Greuges una queixa, perquè 
consideraven vulnerat el seu dret a la promoció interna.  
                                                                                                                                                                          
En l'argumentació s'afirma que des de l'any 1990 fins al 2005 només s'han oferit per a 
promoció interna als grups C,B i a un total de 35 places que es reparteixen entre una 
plantilla de quasi quatre mil treballadors del grup D d'auxiliars administratius; una proporció 
entre oferta de places i aspirants que fa que la possibilitat de promocionar siga una utopia. 
 
La raó de l'escassa oferta radica que la plantilla de places dels grups superiors és ridícula. Una 
situació a què s'arriba perquè l'administració propicia una indefinició de funcions, per a fer 
recaure quasi la totalitat del treball en la categoria d'auxiliar administratiu, i així evitar-se 
augmentar la plantilla de la resta de categories. De fet, el percentatge d'auxiliars administratius 
en el conjunt de la plantilla de la funció administrativa de les institucions sanitàries és 
superior al 80%, mentres que en altres administracions de característiques semblants el 
percentatge es reduïx a un escàs 40 %. A esta circumstància se suma la situació de greuge 
comparatiu amb el mateix personal d'altres  administracions públiques, on s'han convocat 
processos de reconversió directa de places del grup D al grup C. 
 
El Síndic de Greuges comparteix les al�legacions i afirma en el seu dictamen que... “si el que es 
convoquen majoritàriament són places d'escaló inferior no s'esta possibilitant la promoció 
interna del personal que ja pertany al dit grup, que no troba pràcticament possibilitat 
d'ascendir posat l'escàs nombre de places del grup o grups superiors”. 
 
Seguint amb l'expedient, el Síndic recomana a la Conselleria de Sanitat que...”en futures 
convocatòries s'afavorisca la promoció interna real del personal...,confeccionant les dites 
convocatòries de manera que almenys un 35% del nombre de places previstes per a un 
grup siga convocat per a places del grup superior i cobert per mitjà del sistema de 
promoció interna”. 
 
Tant el grup de treballadors promotors de la queixa com el Sindicat de la Funció Administrativa 
manifesten la seua satisfacció pel reconeixement del Síndic de Greuges a la situació de privació del 
dret a la promoció professional que patixen permanentment. L'informe del Síndic constitueix un 
impuls a una reivindicació històrica del col�lectiu de què esperen es faça ressò la Conselleria de 
Sanitat i definitivament, i d'una vegada per sempre, convoque processos de promoció 
interna amb reconversió de places a les diferents categories de la funció administrativa 
d'institucions sanitàries. 
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