
Propostes per a la conciliació de la vida familiar i laboral
del personal d'Institucions Sanitàries

 Reducció jornada fins el 50% : Guarda legal menor 12 anys o familiars que
requereixquen especial dedicació. Quan la reducció no supere  les 2 hores diàries
no generarà deducció de retribucions. 

 Reducció jornada fins el 50% : Atendre la cura d'un familiar de primer grau per
raó de malaltia que requereixca hospitalització en institució sanitària o
domiciliària. Fins a 1 mes sense deducció de retribucions.

 Flexibilitat horària de 1 hora diària: Al seu càrrec persones majors de 65 anys
que requereixquen una atenció especial, fills o filles de ≤12 anys, nens o nenes en
acolliment, familiar fins a segon grau amb malaltia greu o discapacitat ≥ al 65%
de minusvalidesa.

 Permís per matrimoni o unió de fet: Celebració del seu matrimoni o inscripció
de la seva unió de fet o de familiars fins a 2º grau. El dia de la celebració (2 >
375 km).

 Permís per matrimoni o unió de fet: 15 dies consecutius, no es gaudirà
necessàriament a continuació del fet causant. 

 Permís per maternitat biològica, adopció o acolliment: 26 setmanes
ininterrompudes. En el cas de naixença de fills prematurs el còmput començarà a
partir de l'alta hospitalària del nen o nena, s'exclouen del còmput les 6 setmanes
següents al part. Permís de  2 hores diàries mentre dure l'hospitalització. 

 Permís adopció internacional: Fins a 2 mesos, podrà fraccionar-se o ser
continuat. Retribucions bàsiques. 

 Permís lactància: Menor de 12 mesos o per acolliment o adopció, 1 hora diària.
Podrà acumular-se en una reducció de jornades ordinàries equivalent.



 Permís per interrupció de l'embaràs: 6 dies consecutius.    

 Permís per paternitat: Naixement, acolliment, o adopció, 15 dias naturals.

 Permís per defunció: Familiar de primer grau. 4 dies (6 > 100 km). Familiar de
segon grau 3 dies (5 > 100 Km)

 Permís per malaltia greu: Familiar de primer i segon grau 4 dies (6 > 100 km). 

 Exempció Atenció Continuada o Guàrdies: Cura de fill menor de tres anys.

 Llicència per malaltia: Familiar fins a segon grau, que convisca amb el sol·licitant
que requereixca atenció continuada. Fins a 1 any, no retribuïda, computa a
l'efecte d'antiguitat.


