
Permisos i Llicències 
 
Matrimoni o unió de fet 

 15 dies naturals. 
Trasllat de domicili 

 2 dies consecutius. 
Defunció 
Primer grau de consanguinitat o afinitat 

 3 dies hàbils (5 dies en distinta localitat) 
Segon grau de consanguinitat o afinitat 

 2 dies hàbils (4 dies en distinta localitat) 
El grau d’afinitat és el mateix que la consanguinitat del cònjuge. 

Malaltia o accident d’un familiar 
Amb hospitalització o cuidats en domicili (certificat de 
l’hospital o facultatiu sobre la necessitat de cuidats 
especials). 
 Fins 2on Grau de consanguinitat i 1er d’afinitat. 

• Fins 4 dies hàbils consecutius o no. 
• Fins 5 dies hàbils en distinta localitat. 
• Fins 6 dies hàbils a més de 100 km 

• Fins 2on Grau d’afinitat 
• Fins 2 dies hàbils consecutius o no. 
• Fins 4 dies hàbils en distinta localitat. 

Exàmens oficials. 
 El temps necessari. 

Naixement 
 Pare : 15 dies naturals. 
 Mare : 16 setmanes. 

Preparació al part i exàmens prenatals 
 El temps indispensable. 

Lactància menor de 12 mesos 
 1 hora al dia divisible en dos meitats o 
 Permís retribuït que acumule les hores en 

jornades completes 
Per al compliment d’un deure inexcusable de 
caràcter públic o personal 

 El temps indispensable. 
Consultes mèdiques pròpies, de menors, ancians 
o discapacitats al seu càrrec 

 El temps indispensable. 
 
 

 
 

Assistència a cursos, congressos o reunions 
científiques 
 40 hores a l’any coincidents amb l’horari de treball. 
A càrrec de persona major, discapacitat, o 
menor de 12 anys que necessite especial 
dedicació 

 1 hora de reducció de jornada retribuïda. 
 Reducció de fins mitja jornada no retribuïda. 

Triennis 
 A partir del 6é trienni: 2 dies addicionals. 
 A partir del 8é trienni: 1 dia per cada trienni 

Assumptes particulars 
 6 dies a raó de 7 hores per dia. 

Vacances 
 Un mes natural o 
 26 dies hàbils (incloent dissabtes) fraccionats en 

dos períodes 
Els permisos i llicències hauran de ser sol·licitats 
per escrit i aportant la justificació documental 
corresponent. 
La denegació es motivarà sempre per escrit. 

 
 

Jornada laboral : 1.589 hores anuals 
L’hora nocturna es comptabilitza com a 1,25 hores. 

 
Llicències NO retribuïdes 
 Permís sense sou :  

Personal amb més de tres anys d´exercici del seu 
nomenament, fix o temporal. Des de 15 dies naturals 
consecutius fins 3 mesos cada 2 anys. Es poden concedir 
més de 3 mesos si es tracta de beques o cursos que 
contribuïsquen al perfeccionament professional. 
 Excedència per cura d’un fill o familiar de 

segon grau d’afinitat o consanguinitat :  
Fins 3 anys computables a efectes de triennis, carrera i 
Seguretat Social. El lloc de treball es reservarà durant 2 
anys. Es pot gaudir de forma fraccionada. 

 
Decret 137/2003 de 18 de juliol. Llei 7/2007 Estatut Bàsic de l’Empleat  
públic. Llei Orgànica 3/2007 de 22 de març.  Decreto 175/06 
 

 
 

 


